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 הקדמה
 

 ":ד"שילוב צופי צמי"מתוך חזון 

מוגבלים לעיתים גם , ילדים ובני נוער בעלי צרכים מיוחדים המגבילים אותם..."

ענה חברתי לצורכיהם המיוחדים של ילדים העדר מ. על ידי החברה הסובבת

ובני נוער בעלי צרכים מיוחדים מגביל אותם ומונע מהם התנסות חברתית 

 .נורמטיבית וראויה

, מתוך הכרה כי בצד הקשיים יש בילדים אלה יכולת תרומה גדולה לחברה

 !תנועת הצופיים לא לוותר עליהם, החלטנו

 המתמודדים עם מוגבלויות התנועה פועלת להגדיל את מספרי החניכים

 "...ולשלבם בקבוצות עם בני גילם שאינם נכים

 

את החזון ולהפכו " לקחת"שבה עליכם , ד"הנכם לפני שנת הדרכת צמי, כיום

 .למציאות היום יומית של השבט

לוקחים , שדרך עבודתכם נוכל לראות יותר חניכים עם מוגבלויות, כולי אמונה

, ל"מתגייסים לצבא במסגרת הנח, שנת שירותמתנדבים ל, חלק פעיל בקהילה

 .משתלבים במסגרות לימוד וחוזרים לעבוד בתוך הקהילה

מקיימים את הבטחתה של מדינת ישראל להיות מדינה דמוקרטית , ובדרך כך

 .עומדים תמיד כנר לרגליה, כאשר כבוד האדם וראיית צלם האלוהים שבו

 

רשימת התורמים המסייעים לנו ל, חשוב לציין ולהכיר תודה מיוחדת, ולסיום

 :ד"בפיתוח תוכנית צמי

הדרך -קרן מתן, סוכנות יהודית, קשתיום טוב , המועצה לשלום הילד,  שלםקרן

פועלים ,  יורקניומגבית , ביטוח לאומי, הקרן למפעלים מיוחדים, שלך לתת

 .קרן אהרון גוטוירד,  בנק הפועלים-בקהילה

 

 בת ומפרהמעצ, מאחלת לכם שנת הדרכה מאתגרת

  לויעידית
  תנועתיתד" צמימרכזת



 ד תנועתי"מבוא לקורס צמי
 

 ".דע לך שכל עשב ועשב יש לו ניגון מיוחד משלו"כתב , נחמן מברסלברבי 

 .מממשת משנה זו מדי יום" ד"שילוב צופי צמי"תוכנית 

 .ד הופכים להיות חלק משמעותי בתוכנית זו"והנכם צוות הדרכת צמי

 .ד מלאי שאלות ותהיות"בפתח שנת הדרכת קבוצת צמיכיום הנכם עומדים 

ד תנועתי מהווה אבן דרך משמעותית ללווי וההדרכה שתעברו "קורס צמי

 .במהלך שנת הפעילות הבאה

תוך שימת דגש על מתן כלים , ד"י הצרכים של הדרכת צמי"הקורס  נבנה עפ

עם צרכים תפיסת שילוב ויצירת מוכנות רגשית במפגש עם אוכלוסייה , להדרכה

 .מיוחדים

, ד"תוכנית שילוב צופי צמי)1(: החוברת מאגדת בתוכה ארבעה נושאים מרכזים

,                       עקרונות עבודה+ הגדרות תיאורטיות )3(, מערכי הסברה) 2(

 .ד במפעלים צופיים"צמי) 4(

 בכלל ומועברים בחלקם ל מהווים מידע חשוב למהלך ההדרכה"הנושאים הנ

 .ד התנועתי בפרט" בקורס צמיהגדול

 

 

 מרתק ומלמד, אנו מאחלים לכם קורס מעניין

 

 

 ד תנועתי"צוות הדרכת קורס צמי

2004 

 

 
 

 

 

 



 מטרות הקורס
 

 ":ד"שילוב צופי צמי"הטמעת תוכנית  .1
שילוב "ד מהווה קהל יעד משמעותי בהטמעת תוכנית "צוות הדרכת צמי

אין ספק כי הפעלת . ד"כפי שהוגדרה בשנת הפעילות תשס" ד"צופי צמי

תקדם את " שפה אחת ודברים אחדים"התוכנית במתכונת מקצועית של 

 .התוכנית הן ברמת החניכים והן ברמת המדריכים

שלבים , עקרונות שילוב, חזון, רקע: לתכנים מתוך התוכנית, דוגמא

ד "תהליכי קבלת חניך צמי, מערך ההדרכה, ד"בהקמת קבוצת צמי

 . וכדומה

 :ד במסגרת צופית"להתמודדות בהדרכת חניכי צמיהקניית כלים  .2
ד דרך "י קבוצת צמי"הקורס ישים דגש רב על הבניית עקרונות עבודה עפ

בקורס יוצג רקע תיאורטי ומודל , כמו כן. התנסויות צופיות מעשיות

 .ד העתידית"צמי' י סוג המוגבלות של קב"עבודה לכל אחווה עפ

מאפיינים ושכיחות , יוצגו הגדרות, באחווה של נכויות חושיות: לדוגמא

 .של ליקוי שמיעה ותוצג יחידה בתחום של שפת הסימנים

 :ד"פיתוח תפיסת שילוב בקרב צוותי הדרכת צמי .3
ד שם דגש על החינוך הערכי לשוויון הזדמנויות ולקבלת האחר "חזון צמי

 ניצני ההסברה הנםד "מדריכי צמי, אי לכך. בקרב כלל חניכי השבט

, חוק השוויון (שוניםהקורס יעשיר אותם בנושאים . ל"ם הנבצופים בתחו

ויצייד ) עמדות וכדומה, חוק השילוב, מידת נגישות בחברה הישראלית

 מהווה תנאי מקדים לשילוב הנהשהעברתם , אותם במערכי הסברה

 .ד בשבט"חניכי צמי

 :ד"יצירת מוכנות רגשית לקליטת חניכי צמי .4
רבות מפגש עם עולם חדש וזר עבור ד יוצרת פעמים "הדרכת חניכי צמי

ד מחד ומאידך מצריכה התמודדות בוגרת מנקודת המפגש "מדריך צמי

יחידות רבות בקורס באות ליצור בשלות רגשית עבור מדריך . הראשונה

 . ד דרך מפגשים והפעלה עם אוכלוסיות עם צרכים מיוחדים"צמי



    

 
 חוצץ ראשון

 
 
 
 
 
 
 

 ד"תוכנית  שילוב  צופי  צמי
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 "אישור הורים"  טופס -   3' נספח מס
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 רקע

 

חרטה על דגלה ערכים של , 1919-אשר הוקמה ב, תנועת הצופים העבריים

השתייכות לקבוצה והזדמנויות , אהבת הטבע, סובלנות, שוויון, אלטרואיזם

 160-במסגרת הפעילות הצופית המתקיימת בכ. למידה דרך התנסותלחוויות 

שבטים בכל רחבי הארץ החלה לפני שני עשורים הכללת חניכים עם צרכים מיוחדים 

- ילדים ונערים עם נכויות שונות בכ800-בפעילויות השבטיות וכיום משולבים בהן כ

 . שבטים בכל רחבי הארץ46

 

 

 ?ד"מהי תוכנית צמי

 

ד מכוונת לשילוב "תכנית צמי.  ראשי תיבות של המונח צרכים מיוחדיםד הינן"צמי

לעתים נעשה . ילדים ומתבגרים עם צרכים מיוחדים בפעילות צופית מותאמת

השילוב במתכונת של בניית קבוצה ופעמים משולבים חניכים עם צרכים מיוחדים 

 .בקבוצות הפעילות הרגילות

 

 

 ?איך התחלנו

 

" היובל"בירושלים לשבט צופי " ברושים"פר לחינוך מיוחד פנה בית ס, 1984בשנת 

. בקרית יובל בירושלים בבקשה לשלב תלמידים מבית ספרם בפעילות השבט

-ד הראשונה שיועדה לחניכים עם פיגור קל"בכוחות משותפים הוקמה קבוצת צמי

תוך מתן ליווי מקצועי למדריכי הקבוצה על ידי , בינוני ובעלי כישורים חברתיים

הצלחת היזמה הביאה להרחבת הפעילות לבתי ספר . אנשי מקצוע מטעם בית הספר

 . נוספים לחינוך מיוחד ולשבטים נוספים בעיר ירושלים

 

ד ירושלים " אומצה התכנית על ידי צמי1987במסגרת הרחבת הפרוייקט בשנת 

שהינה המחלקה הפועלת לקידום פעילות פנאי ואיכות חייהם של אנשים עם נכויות 

 התוכנית . ד כשם המחלקה"קבוצות משלבות אלה בתנועה קבלו את השם צמי. בעיר

לוותה בפגישות הדרכה קבועות של אנשי הקשר מהמסגרות המפנות עבור מדריכי 

על מנת ליצור אווירה מכילה . ד ובסיועם בבחירת המיועדים לתכנית"צמי
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מתכונתו , כנןומאפשרת קבלו יתר המדריכים בשבט הדרכה והכנה לשילוב המתו

 . והשלכותיו

 

.  ואילך זכה הפרוייקט לתנופה גם בשבטים שונים במרכז הארץ90-מאמצע שנות ה

. היוזמות הברוכות נבנו כמקומיות והושתתו ערכי התנועה בשילוב עם רצון טוב

מטרת מסמך זה הינה ליצור אחידות בהפעלת תוכנית השילוב בשבטים השונים 

 .מושתת על רוח הפעילות הצופיתולמסדו כתוכנית מתמקצעת ה

ד שנפתחו הן "כחלק מהתמקצעות זו חלה התפתחות רחבה במספר קבוצות צמי

 ).5' ראה נספח מס(שהחלו להשתתף , במספרן והן בקשת הנכויות השונות

לשם השמת דגש " ד"תוכנית שילוב צופי צמי"קרוי כיום , " ד"פרויקט צמי", בנוסף

 .על תוכנית שילוב ארוכת טווח

 

 

 ד"חזון צמי

 

של התוכנית ומגדיר את מטרותיה והיעדים " אני מאמין"החזון מתמצת את ה

 :ראוי כי כל מי שעוסק בתוכנית ידאג לשינון תוכנו. הנגזרים ממנה

 

ד חותרת לתת הזדמנות שווה לאנשים עם נכויות לממש את זכותם "תכנית צמי -

 .ים צופייםלפעילות פנאי משלבת הטומנת בחובה הנאה וחינוך לערכ
 

התכנית מופעלת מתוך כוונה לתת חינוך ערכי לכלל חניכי הצופים לקבלת  -

תוך יצירת הזדמנויות למפגשים בין , אנשים עם צרכים מיוחדים כשווים בחברה

 . אוכלוסיות שונות
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 ?מהו שילוב

 

שילוב הינו הרחבה של עקרון הנורמליזציה לפיו לאנשים עם נכויות מגיעה איכות 

רווחה ואחרים , פנאי, חינוך, ככל האדם ולפיכך הם זכאים לשירותי בריאותחיים 

נותן מקום מיוחד ) 1988(חוק החינוך המיוחד . ככל האדם ובקהילות מגוריהם

פעילות השילוב , ברם, לשילוב ילדים עם צרכים מיוחדים במערכת החינוך הרגילה

ילם עולה על גיל כיום נעשית גם בתחומים אחרים ועם אוכלוסיית אנשים שג

 .החינוך

 

 :פעולת השילוב מכוונת לשתי מטרות עיקריות

 

, לאפשר לאדם עם הצרכים המיוחדים הזדמנויות חיים שתאפשרנה לו בחירה .א

 .מיצוי יכולות ואיכות חיים
 

לאפשר לאוכלוסייה המשלבת להכיר את האחר והשונה ובמקביל לראות בו גם  .ב

 .איכות חיים לכולנוחינוך לסובלנות עשוי לתת . את השווה
 

שילוב קבוצה עם צרכים מיוחדים , למשל. קיימים מודלים שונים של שילוב

שילוב , שילוב פיזי, שילוב פרטים בקבוצות רגילות. פנאי רגילה/במערכת חינוך

 . שילוב מלא או חלקי, חברתי

 

האדם עם הצרכים המיוחדים צריכים /אופן השילוב והמסגרת בה משולב הילד

יש . בקפידה לאחר ראייה מקיפה של יכולותיו לצד צרכיו המיוחדיםלהיבחר 

להגדיר מטרות ויעדים ולוודא שקיימות במערכת הקולטת תשתיות פיזיות 

 .ומקצועיות שיאפשרו שילוב מוצלח

 

 מגדיר (integration) שהינו הרחבה של עקרון השילוב (inclusion)עקרון ההכלה 

 :לות בכיוון זהקריטריונים לביצוע מוצלח של פעו

 

 .ללא הנכות היה האדם משולב במסגרת באופן טבעי .1

 .קיימת פרופורציה טבעית של אנשים עם נכויות במסגרת .2

 .אדם לא יידחה מהמסגרת בשל נכותו .3
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 .ההשמה בקבוצה תיעשה בהתאם לגילו .4

 .עם פעילות מותאמת) מספרית(קבוצות הפעילות תהיינה קטנות  .5

 .כוונההמסגרת הקולטת תזכה לייעוץ וה .6

 .במסגרת ההכלה יתאפשר שינוי עמדות ואמונות כלפי אנשים נכים .7

יש לשאוף לפיתוח מרבי של האוטונומיה של האדם הנכה ולעודד העזה מצדו  .8

 .לנצל הזדמנויות הנקרות בדרכו

 .יתאפשר שוויון הזדמנויות בפעילויות השונות .9
 

 דורשת הערכות ד במסגרת השבט"ברור כי הפעלת קבוצת צמי, לאור המפורט לעיל

 .ראויה ומקיפה מבעוד מועד

 

 

 עקרונות עבודה מנחים

 

ד "עקרונות אלה נגזרים מהחזון ואמורים להוות אבני יסוד להפעלת קבוצת צמי

יצוין כי עקרונות אלה ישמרו גם במקרים בהם חניך בודד עם צרכים . בכל שבט

 .מיוחדים ישולב בקבוצה רגילה

 

 עקרון השוויון .א

 

ד הינם חניכי התנועה לכל דבר ועניין הן ברמת ההתייחסות "חניכי צמי

הם יהיו .  אישית והן ברמה התכנית של מפגשי ההדרכה-האישית והבין

הפעילות , בהתאם לרמתם וייהנו מהידע, מחויבים לערכי התנועה

 .ומהסטטוס שהיא מאפשרת

 

 עקרון השילוב והנורמליזציה .ב

 

ומה באופן מרבי לזו המופעלת יש לשאוף כי מתכונת הפעילות תהא ד

עקרון . תוך העדפה לשימוש בכלי הדרכה מאפשרים יותר, בקבוצות הרגילות

 ".והזכות לבחירה" איכות חיים"זה כולל בתוכו את הזכות ל
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 נגישות והתאמות .ג

 

הנחת המוצא היא כי ככל שתבוצענה יותר התאמות בתשתיות השונות 

ותר את ההזדמנות ליטול חלק בשבט כך יוכל החניך המיוחד למצות י

ההתאמות וההנגשה יכולות לבוא לידי מימוש . בפעילות הצופית בשבט

 :בתחומים הבאים

 

לצרכיו של , בתשתיתו, יש לוודא כי מקום הפעילות תואם:  הנגשה פיזית

יש , במידה והחניך מוגבל בתנועה או מתנייד בכיסא גלגלים: למשל. החניך

שירותים , חים ודלתות ברוחב כיסא הגלגליםפת, לוודא קיומן של רמפות

יש לוודא כי , במקרים בהם משולב חניך עיוור. רחבים ומאובזרים בהתאם

הריהוט והעזרים בסביבת הפעילות לא יסרבלו את תנועתו במרחב ובאופן 

 .יש להימנע ממצבים של סיכון, ברור

 
 מגע בין יש לבצע פעולות הסברה מקדימות בשבט וליזום:  נגישות חברתית

ולמתן " הגנות"מתוך כוונה לפוגג , ד לקבוצות אחרות בשבט"קבוצת צמי

 .תפיסות סטיגמטיות בקרב שני הצדדים

 

יש להגדיר מהם תכני ההדרכה לפני כל מפגש : התאמה אינטלקטואלית

ולהשקיע מחשבה רבה בהתאמת כלי ההדרכה ומתכונת העברת הפעילות 

חניכים שמתקשים בהבנת : מאלדוג. לאוכלוסייה הספציפית בקבוצה

רעיונות שאינם מוחשיים זקוקים להדגמה והמחשה על מנת להפנים את 

 –ראוי להימנע מלפסול תחומי הדרכה בטענה שאינם לרמת הקבוצה . הרעיון

 .יש לשמר את הנושא ולעבדו בצורה מותאמת לקבוצה

 

 עקרון האינדיבידואליזציה .ד

 

לפיכך יש לוודא . על צרכים מיוחדים ד מעצם הגדרת השם הינו ב"חניך צמי

זאת על מנת . כי ראיית כל חניך על ידי המדריך תהיה אישית במידת האפשר

. לאפשר הערכה נכונה של יכולותיו לצד פיתוח מודעות לקשיים אפשריים

 .להשתנות מחניך לחניך, ברור כי הקשיים והיכולות עשויים
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 "יש"התמקדות ב .ה

 

ים עם צרכים מיוחדים עם אי היכולות שלהם קיימת נטייה לזהות אנש

כמתקנים חברתיים עלינו ללמוד . זהו חלק מתהליך התיוג בחברה. וקשייהם

. וללמד כי יש להתמקד במיצוי הכוחות החיוביים מבלי להתעלם מהקשיים

אין אדם שאין לו כוחות ויכולות וקביעה זו תקפה גם לגבי החניכים 

 .ד"בקבוצות צמי

 

 "ד"שילוב צופי צמי "מטרות תוכנית

 

יש להגדיר עוד לפני ביצוע , שהינן בסיס חשוב לפעילות, את מטרות התוכנית

את המטרות ניתן לחלק לשלוש . ד בשבט"מהלכים מעשיים לפתיחת קבוצת צמי

 :קטגוריות מרכזיות

 

 מטרות אישיות .א

 

קבוצת מטרות אלה מתייחסת לחניך בעל הצרכים המיוחדים ומגדירה מה 

מטרות אלה תכלולנה בין . שוי להשיג מהפעילות הצופית המותאמתהוא ע

 :השאר

 .   לאפשר פורקן והפוגה-

 .   פיתוח כישורים וקשרים חברתיים-

 .ערכית באמצעים מהנים-   לאפשר פעילות חינוכית-

 .ה/קבוצה רגיל/   הזדמנות לשילוב בשבט-

 ).ב"לה וכיוקב, נתינה, גבולות(   שיפור המיומנויות ההסתגלותיות -

 .   פיתוח מיומנויות תקשורתיות-

 .   העלאת הדימוי העצמי והביטחון העצמי-

 .בעתיד" מעברים"   לאפשר השתייכות לקבוצות נוספות כהכנה ל-

 .   העשרה והטמעת ההמשגה והערכים הצופיים-
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 מטרות קבוצתיות .ב

 

יך מטרות אלה מתייחסות לתפוקות אותן ניתן להשיג באמצעות התהל

 :הקבוצתי ובכללן

 .    גיבוש הקבוצה ועיצוב זהות קבוצתית ייחודית-

 .שבטיות-    ניסיון לשלב את הקבוצה בפעילויות כלל-

     פיתוח האלטרואיזם בקרב חברי הקבוצה לנתינה ועשייה למען אנשים   -

 .     ומחוצה לה

 ניכים  המכינה לשילוב פרטני של ח" חממה"    עיצוב הפעילות בקבוצה כ-

 .      מתאימים בקבוצות רגילות

 

 מטרות תנועתיות .ג

 

בקטגוריה זו . אלה מכוונות לתהליכים של חינוך לסובלנות ולשינוי עמדות

 :ניתן לכלול מרכיבים כדוגמת

 ".בצלם"    חינוך החניכים בשבט לראיית כל אדם כמי שנברא -

 ובנה ומבוקר עם  מתייגת באמצעות מגע מ-    מיתון חשיבה סטריאוטיפית-

 .ד והחברים בה"      קבוצת צמי

 אלטרואיסטיות גם בהתייחס לאוכלוסיות בעלת -   החלת המטרות הצופיות-

 .     צרכים מיוחדים

 זו " (עם"אנשים עם צרכים מיוחדים לצד עשייה " למען"   חינוך לעשייה -

 ).     האחרונה מצמצמת תלות

 .ד כחוויה מתקנת לחברים בה"   קליטה חיובית של קבוצת צמי-

 

 ד"שלבים בהקמת קבוצת צמי

 

ד הינה תהליך הדורש מחשבה רבה והיערכות מתאימה מבעוד "בניית קבוצת צמי

באופן מקיף ויסודי ארגון תהליכי של , תרשים הזרימה שיפורט להלן מציע. מועד

זכור כי יש ל. שרשרת פעולות שביצוען עשוי להביא לפעילות מובנית ומקצועית יותר

 .ד מותנית בתנאים המאפשרים זאת"פתיחת קבוצת צמי
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 פירוט סדר הפעולות
 

 :להלן תפורט המתודה לביצוע כל שלב בשרשרת הפעולות שתוארה בתרשים

 

 

 העלאת היוזמה .1

ד נעשתה בעבר על ידי פנייה של בתי ספר לשבטים "תיחת צמיהיוזמה המקורית לפ

יחד עם . בבקשה לשלב ילדים עם צרכים מיוחדים ממסגרתם בפעילות הצופית

ד כיום פועלות ביוזמה פנימית של השבטים המנסים לאתר "רוב קבוצות צמי, זאת

הם גם במקרים ב, יש לשאוף כי המסגרת המפנה, על כל פנים. אוכלוסיות מיוחדות

 . תרגיש מחויבת לתהליך השנתי, היוזמה לא באה מצידה

 

 לימוד אוכלוסיית היעד והגדרתה .2

, מהם מאפייני הנכויות עמן הם מתמודדים, יש להגדיר מיהם החניכים המופנים

לאלו התאמות ופעולות הנגשה , מה מהות הצרכים המיוחדים לפרט ולקבוצה

 מגדירה קריטריונים לבחירת החניכים תכנית זו. יידרש  השבט ומאפיינים נוספים

 .ואלה יפורטו בפרק הבא

 

 מינוי איש קשר .3

אנשי הקשר /ד דורשת הדרכה מלווה לכל אורך השנה על ידי איש"פעילות צמי

מכירים כל , לרוב, אנשי הקשר. מהמסגרות מהן הופנו חניכי הקבוצות השונות

ד "שילובו בקבוצת צמיחניך ולהיכרות זו משמעות רבה הן בהתייחס לציפיות מ

ראוי לראות במינוי איש קשר . והן במתן כיוונים מקצועיים אפשריים למימושן

יש להגדיר ולמסד את טיב הקשר .  תנאי לקליטת חניכים מטעם המסגרות המפנות

 .והיקפו עם איש הקשר

 

 בחירת צוות הדרכה .4

 היא כי לצד הציפייה. ד"מרכזי השבטים צריכים לבחור בקפידה את מדריכי צמי

יכולתם להפעיל קבוצה בתכנים צופיים יוכלו גם לגלות גמישות מחשבתית 

הקריטריונים לבחירת . ויצירתיות שתאפשרנה התאמת התכנים לקבוצה המיוחדת

בחירה מוקדמת של המדריך תאפשר מעורבותו . המדריך יפורטו בפרקים הבאים

 .בבניית התשתיות לקבוצה שתופקד בידיו
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 ד"ת חניכי צמיבחיר .5

ד גם אם מדובר במועמדים "ד תעשה עם מעורבות מדריך צמי"בחירת חניכי צמי

י "שמות המועמדים ושאלוני המועמדות ירוכזו ע. שלא יודרכו על ידו, לשנה הבאה

מרכז השבט במהלך חודש מאי במסגרת שבוע ההערכה וההיערכות התנועתית 

ך ייפגשו עם איש הקשר מרכז השבט והמדרי, בראשית השנה. לשנה הבאה

זאת מתוך כוונה . מהמסגרת המפנה ויבחן את שאלוני המועמדות שמולאו על ידו

נכון כי כל חניך יעבור ראיון . לוודא שהחניכים מתאימים לקריטריונים שהוגדרו

היכרות זו . להכרות ראשונה, ד בראשית שנת הפעילות"קצר על ידי מדריך צמי

יש להגדיר מטרות . מת יותר לשנת הפעילותתאפשר לו להיערך בצורה מותא

ראה (אלה תגובשנה עם איש הקשר גם במחצית השנה ולקראת סיומה . אישיות

  ).1' כלי עזר בנספח מס

 

 הכנת השבט לשילוב .6

ככל . מחשבה והבנייה, פעולת השילוב הינה מורכבת ודורשת אחריות רבה

 כך יגדלו הסיכויים ד תהא מוקדמת ויסודית"שההערכות לקליטת קבוצת צמי

 :פעולות ההכנה יתמקדו בשני תחומים מרכזיים. לביצוע שילוב מוצלח

 

 ד"קורס הכנה למדריכי צמי .א
טרם תחילת שנת , יש לוודא כי תוכנית ההכשרה, משנבחרו המדריכים

קורס ההכנה יכלול מבואות אודות . תכין אותם כראוי לתפקידם, הפעילות

היכרות עם תהליכי התמודדות , מאפייניהן, הגורמים לנכויות התפתחותיות

עקרונות הדרכה והנחייה של , של משפחות בהן ילד עם צרכים מיוחדים

תקשורת ותהליכים קבוצתיים וכלים ראשוניים להתאמת , קבוצות מיוחדות

קורס ההכנה יכלול גם הזדמנויות למגע . ד"תכני הדרכה צופיים לקבוצת צמי

בשל . עם הורים לילדים עם צרכים מיוחדיםמובנה עם אוכלוסיות מיוחדות ו

מסגרת הזמן המוגבלת הציפייה היא כי הקורס יצייד את המדריך בכלים 

 .ראשוניים להתחלת הפעילות

 

 פעולות הסברה והדרכה שבטיות .ב
לחלק . ד חשיבות רבה"לקליטת קבוצת צמי) מדריכים וחניכים(להכנת השבט 

וחד הפרה של איזון במקרה הקל מהחניכים עשוי להיות המפגש עם החניך המי

. ובמקרים היותר מורכבים עימות עם חרדה הנובעת מחוסר היכרות עם האחר

החרדה עשויה להתעורר מסיבות שונות כדוגמת חוסר בהתנסות ובמיומנויות 

ליצירת קשר מותאם עם ילדים בעלי צרכים מיוחדים ולעתים אף רתיעה בשל 

לעורר תשומת לב , ים מסוימיםבמקר, חזות החניך והתנהגותו העשויה
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פעולות ההסברה וההדרכה תכלולנה יחידת הדרכה המתייחסת . מיוחדת

ייחוד מפגשי , לאנשים עם נכויות בקורסי ההכשרה של כלל המדריכים

ההדרכה לחניכי השבט בקבוצות השונות בנושא וכן פעולות הכנה המכוונות 

או פרטים בעלי צרכים ד "ליצירת מפגשים אקראיים ומובנים עם קבוצת צמי

 . מיוחדים העתידים להשתלב בפעילות הקבוצות הרגילות

 

 הנגשה פיזית .ג

ביצוע התאמות בתשתיות הפיזיות של השבט כדוגמת בחירת חדר עם כניסה 

, שירותים מותאמים, מרווחת במידה ומדובר בחניך המתנייד על עגלת נכים

 .בהתאם לצרכים, רמפות וכיוצא באלה
 

 לותהתחלת פעי .7

על המדריך להיערך רעיונית ומעשית לכך שהחודשים הראשונים , כבכל קבוצה

וכפועל , ללימוד יכולות החברים בקבוצה והיכרות עמם, בין היתר, לפעילות נועדו

קיימת אפשרות . יוצא התוויה של תוכנית פעילות מותאמת לחודשים הבאים

לפיכך חשוב . ורכבתסבירה לפיה המדריך יחווה משבר עקב מציאות ההדרכה המ

כי בניית תכנית הפעילות והפעלתה תלווה בגורמים מנחים הן מטעם המסגרת 

 .המפנה והן מטעם הנהגת הצופים

 

 ד"הדרכה וליווי למדריכי צמי .8

חלק ניכר מתהליך זה . ד הינו גם תהליך למידה"תהליך ההדרכה עבור מדריך צמי

חשיבות רבה ללימוד מניסיון מצטבר קיימת , אף על פי כן. מושתת על ניסוי וטעייה

יגובש פורום מדריכים בהנהגות השונות , משום כך. הן מהצלחות והן מכישלונות

, לצד העשרה מקצועית, במפגשים אלה. שייפגש אחת לחודש למפגשי הדרכה וליווי

לחלוק , תינתן במה למשתתפים להעלות קשיים ולנתחם בכיוונים מעשיים

 .הצלחות וללמוד אלה מאלה

 

 הערכת ביניים והתאמת התכנית .9

מטרת ההערכה לבחון .  חודשים מתחילת הפעילות4-3 -הערכת הביניים תבוצע כ

ד מומשו ואם "האם המטרות שהוגדרו בעת גיבוש התוכנית להפעלת קבוצת צמי

כמו כן לבחון האם המטרות האישיות עבור כל . לאו לנסות להבין מה הסיבה לכך

הערכות . במה נתרם החניך מההשתלבות בקבוצה:  דהיינו,חניך באו לידי מעשה

מרכז השבט ובמידת האפשר עם , ד"ברמת המאקרו תעשנה בפורום של מדריך צמי

לפעולות ההערכה חשיבות רבה בייעול מתכונת . איש הקשר מהמסגרת המפנה

 .הפעילות בהמשך השנה
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 המשך פעילות וקיום אירוע משלב .10

ד למד את הקבוצה  ולאחר שהחלה "ר שמדריך צמיבחלקה השני של השנה לאח

ראוי לקיים בשבט אירוע יזום משלב שיאפשר מגע , להיווצר זהות קבוצתית

פעולות השילוב . ד ליתר החניכים בשבט"אקטיבי בין החברים בקבוצת צמי

, ז השבטי או יזמות מיוחדות במתכונת של פסטיבל"עשויות להיות חלק מהלו

  .כזית אחרתמופע או כל עשייה מר

 

 הערכה מסכמת ותיעוד .11

ראוי . ד ניסיון ייחודי"במהלך השנה צוברים כל השותפים להפעלת קבוצת צמי

לתעד את התהליכים על מנת שהמדריכים בשנים הבאות יוכלו ללמוד מניסיון 

אזכור אנשי קשר וגורמים , התיעוד יתייחס לתהליך בניית הקבוצה. קודמיהם

מערכי פעילות וכן סיכום קצר ואישי , ן דרכי התקשרותמסייעים נוספים בציו

לציין , במידה והתעוררו קשיים. אודות תהליך ההשתלבות של כל חניך בקבוצה

ראוי לתעד , במידה ונחוו הצלחות. מה היה דפוס ההתמודדות והאם הניב פירות

מידע בכיוון זה עשוי לתת בסיס איתן יותר לבניית . התהליכים שהביאו לכך

 .ד והפעלתן בשנים הבאות"צות צמיקבו

 

 

 ד"קריטריונים לבחירת ילדי צמי

 

אחד מערכי היסוד של התכנית הינו לאפשר הזדמנות שווה גם לחניכים עם צרכים 

יחד עם זאת קבלה שרירותית . מיוחדים להשתלב בפעילות שבט הצופים במקום מגוריהם

ם הן עבור הוריהם והן עבור של חניכים עלולה לעתים להסתיים באורח שלילי הן עבור

ד הראשונה הוגדרו "ראוי לזכור כי בהקמת קבוצת צמי. מדריכיהם ויתר החניכים בקבוצה

בחירת החניכים לפי , לפיכך. קריטריונים ברורים בהתייחס למועמדים לשילוב בשבט

עשויה להביא לגיבוש קבוצה מתאימה יותר וכפועל יוצא , הקריטריונים שיפורטו להלן

 . להפיק את המרב מתכנית זולאפשר

ד בעלות קרטריונים "שבמסגרות שבטיות רבות מתקיימות קבוצות צמי, חשוב לציין -

שלא עונות , מסמך זה לא בא לפסול כל פעילות וקבוצה. שונים מזה המוצג להלן

כל מקרה יש לבדוק לגופו . לשם יישור קו, אלא להציג תוכנית תנועתית , לקרטריונים

 .ןשל עניי
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 קריטריון היכולת .1

 :ד יהא בעל עצמאות סבירה בתחומים הבאים"חניך צמי 

 . שליטה בסוגרים והפנמה של חינוך לפרטיות–הרגלי ניקיון  .א

 היכולת להבחין בין טוב לרע ולו ברמות –הבנה חברתית ושיפוט מינימלי  .ב

 .שימנעו מצבי סיכון ממנו ומהסובבים אותו

חדרים , ם של פעולות מסוימות להפנים מיקו–התמצאות בסיסית במרחב  .ג

 .ושירותים במתחם מוגן לפחות

יש לבדוק עמו האם ). בתנועה(אין לשלול קבלת חניך על רקע קשיים מוטוריים  .ד

להערכתו יוכל להתמודד עם האתגרים שהפעילות בקבוצה תציב לו וכן תוך 

במקרים , מומלץ. לקיחה בחשבון את אפשרויות השבט לביצוע הנגשות פיזיות

לפנות לרשויות המקומיות או לגופים אחרים לקבלת סיוע ,  הדבר נדרשבהם

 .במימון פעולות ההנגשה
 

 קריטריון העניין .2

כלומר הורה או מורה . בחירת החניכים נעשית עבורם ולא על ידם, במקרים רבים

מבלי שהמועמדים עצמם נשאלו , במקרים רבים, מחליט על התאמתם לפעילות זו

ניתן לבדוק זאת על ידי אירוח מוקדם בשבט או באמצעות . ן בכךהאם יש להם עניי

 .מהפעילות) אקטיבית או פסיבית(מעקב בפעולות הראשונות עד כמה החניך נהנה 

 

 קריטריון התקשורת .3

הרי שיש לבחור חניכים עם , מאחר שהפעילות הצופית הינה בין אישית בבסיסה

ים בהם מדובר בחניכים שאינם במקר). מילולית-מילולית או לא(הבעה כלשהי 

כלי עזר לתקשורת כדוגמת (יש לבדוק כיצד ניתן לתקשר עמם , מתקשרים מילולית

 ).שפת סימנים או פלטים קוליים, לוחות תקשורת

 

 קריטריון ההתנהגות .4

אף על פי . לא יתקבלו לתכנית חניכים הסובלים מפרצי זעם והתנהגות אלימה

אין לקבל , כאמור.  הינן חלק מהלקות עצמההתנהגויות אלה, שבמקרים רבים

 .לקבוצה חניכים העלולים להסב לעצמם או לסביבתם סיכון
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 קריטריון הגיל .5

טעות נפוצה היא לחשוב כי די בקריטריון של צרכים מיוחדים לאפשר בניית 

ד מאפשרת קשירת קשרים חברתיים גם מעבר לשעות "פעילות צמי. קבוצה

ת את הדעת להרכב הקבוצה ובפרט בהתייחס לחתך הפעילות ולפיכך יש לת

גיל החניכים בקבוצות , יחד עם זאת. 21-9ד בגילאי "יתקבלו חניכי צמי. הגילאי

 . שנים21-17 - ו16-13, 12-9יהא 

 

 

 גודל הקבוצה והרכבה .6

קבוצה בסדר גודל זה .  חניכים עם כשני מדריכים10-גודל הקבוצה יעמוד על כ

יחסות אישית יותר ומעקב תהליכי החשובים מאוד תאפשר למדריכים התי

קיומם של שני מדריכים יאפשר לאחד מהם להעביר הפעילות ולאחר . לחניכים

 .בו זמנית) ב"וכיו" משברים"טיפול ב, ליווי שירותים(לשמור על המסגרת 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ד"תהליכי קבלת חניך צמי

 

עבור כל מועמד לשילוב , ד"צמי בתרשים הזרימה לבניית קבוצת 5כפי שפורט בסעיף 

הנתונים בשאלון . על ידי הגורם המפנה) 2' ראה נספח מס(ד ימולא שאלון "בקבוצת צמי

אלה בשילוב עם פגישת היכרות . יאפשרו למדריך היכרות מוקדמת עם המועמד ויכולותיו

יאפשרו למדריך לבחון האם החניך עמד ) הגורם המפנה(קצרה עמו בליווי איש הקשר 

 . ריטריוני הקבלהבק

 

 

 

 

יש לזכור כי השלכות אי קבלה של חניך שאינו מתאים עשויות להיות קלות 

 .השלכותיה של קליטה לא מוצלחת המלווה בתחושת דחייה או כישלוןיותר מ

ולמן . יש לוודא כי יתויק ויישמר בהתאם. השאלון הממולא הינו בסיווג סודי

 .יש לוודא כי ייגרס או יושמד בכל דרך מקובלת אחרת, המועד שלא יהיה בו צורך
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 מבנה השאלון

 

 : חלקים5השאלון כולל 

 

 .  הגדרת איש הקשר ודרכים להתקשרות עימו-"  פרטי המפנה" .1
 

 .אודות המועמד" פרטים אישיים" .2
 

 :  אלה מתייחסים לתחומים הבאים-" נתונים תפקודיים" .3
 

 מאפייני הלקות או המגבלה .א

ל להבין הוראות האם הוא מסוג: יכולתו הלימודית של המועמד .ב

האם מסוגל ללמידה באמצעות , האם זקוק להדגמה והמחשה, מילוליות

 .חיקוי פעילות

  כיצד מגיב המועמד לפעילות בקבוצה וכיצד הוא נתפס - תפקוד חברתי .ג

 .ב"כליצן וכיו, כדברן, כשתקן, כנגרר, כמנהיג: על ידה

, ב לרע מהי מידת יכולת החניך להבחין בין טו– שיפוט והבנה חברתית .ד

 .בין מותר לאסור וכן מידת מסוגלותו לזהות מצבי סיכון ולהימנע מהם

יש לציין האם .   עד כמה החניך עצמאי בניידות אישית-תפקוד מוטורי  .ה

הוא זקוק לעזרים מיוחדים ולצורך בהנגשה פיזית במקומות השונים 

תוך , באופן כללי האם יש לחניך מגבלות בתנועה, כן-כמו. בהם ימצא

 .וטןפיר

האם לחניך ,  יש לפרט האם החניך מסוגל לשלוט בסוגריו– תפקוד כללי .ו

האם הוא עצמאי בניידות בקהילה או , יכולת לאכול באופן עצמאי

 .או ליווי והאם הוא מסוגל לשרת את עצמו באופן כללי/שיזדקק להסעה ו

  יש לציין בסעיף זה האם החניך מביע את עצמו - יכולת תקשורת והבעה .ז

אם . האם נזקק לעזרים טכנולוגיים או אחרים לתקשורת,  מילוליבאופן

ראוי לזכור כי גם .  יש לפרטם–יש לו קודים מיוחדים להביע את עצמו 

אך הינו בעל יכולת , חניך שאינו מסוגל להביע את עצמו באופן מילולי

עשוי להפיק תועלת רבה מהפעילות עם הכנה , הבעה באמצעים אחרים

 . ך ושל הקבוצהמתאימה של המדרי
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במידה ויש .  יש לפרט האם החניך מופנם או פעלתן- מאפייני התנהגות .ח

כן ראוי לציין מהם הגורמים בסביבה -כמו. יש לפרטן, הפרעות התנהגות

יש לפרט רגישות . פרצי זעם ואלימות" הזמין"העלולים ל") טריגרים("

ריצוד של , רעש או מוסיקה קולנית(מיוחדת לגירויים מיוחדים בסביבה 

אם קיימים אמצעים למיתון ). ב"פחד ממקומות סואנים וכיו, אור

 .יש לפרטם, והרגעת התנהגויות אלה

 האם לחניך בעיות רפואיות הדורשות תשומת לב מיוחדת – מצב בריאותי .ט

יכולתו לבצע פעולות הכרוכות , תזונה מיוחדת, כדוגמת אפילפסיה

יש להכין את המדריך . ריםבמאמץ פיזי ודגשים רפואיים מיוחדים אח

 .לכך ולהדריכו בהתאם
 

  בסעיף זה יש להגדיר מטרות כלליות לשילוב המועמד הספציפי -" מטרת השילוב" .4

יש לפרט האם , כן-כמו. על בסיס המפורט בפרק המתייחס למטרות בתכנית זו

 .ד"ההעדפה הינה לשילובו כפרט בקבוצה רגילה או לשילובו בקבוצת צמי
 

  פרק זה יתמצת את התרשמות המדריך מהמועמד -"  ש עם המועמדסיכום מפג" .5

ראוי שיוועץ , במידה והמדריך מתרשם כי אינו מתאים. ואת מהלך הפגישה עמו

דורות "ציון שם המדריך חשוב גם ל. עם מרכז השבט לקבלת החלטה בענין

 לוודא כי טפסים אלה לא ינדדו ללא כתובת –וגם כאמצעי ביטחון " הבאים

 .י סודיותמטעמ
 

 

 
יש להקפיד להחתים את הורי המתקבלים על טופס אישור הורים 

 .3' המצורף בנספח מס, אישור רופא+ 
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 ד"מערך תמריצים לחניכי צמי

 

ראוי למסלול בשבט שיאפשר לו להתפתח ולמצות את יכולותיו , ד"גם חניך צמי, ככל חניך

 :ד לפי הפירוט הבא"הובנו מספר ערוצי קידום עבור חניכי צמי, אשר על כן. וכישוריו

 

 עניבה קבוצתית

 

להוציא חניכים בקבוצה , תאם לגילםיענבו עניבה בה, בכל השבטים, ד"כל חניכי צמי

זאת מתוך מחשבה כי בקבוצות ). ירוקה(' הבוגרת יותר שיענבו עניבה המיוחדת לשכבה ט

 .21ג וחלקם אף בגיל "ד עשויים להיכלל גם חניכים בגיל השכב"צמי

 

 שילוב בקבוצת רגילה

 

ב בקבוצה יוצע להם להשתל, במידה ויהיו חניכים שיקלטו בצורה בולטת לחיוב במיוחד

יש להיערך לאפשרות שחניכים ירגישו נוח יותר בקבוצה המיוחדת . רגילה של בני גילם

 .ויעדיפו להישאר בה

 

 עוזר מדריך

 

לשמש , על בסיס יכולותיהם, ד שיהיו מעונינים להשתלב בהדרכה יוצע"לחניכי צמי

 יש להבנות את התפקיד, לכשתעלה אפשרות שכזו בשבט. בתפקיד של עוזר מדריך

והציפיות הנגזרות ממנו באופן ברור ומותאם ליכולותיו האישיות של החניך המועמד 

 .לקידום

 

 תפקידים נוספים

 

 . 'שילוב בוועדות וכו: כגון, ניתן לחשוב על תפקידים נוספים במסגרת השבט
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  פירוט בעלי תפקידים בפרוייקט–" ?מי עושה מה"

 

ת תפקיד לכל אחד מהם תאפשר בהירות הגדר. ד שותפים רבים"להפעלת קבוצת צמי

בהתייחס לתחומי האחריות מחד גיסא ומאידך גיסא תאפשר התייחסות מקיפה ומורכבת 

 .למכלול הצרכים הנובעים מבניית הקבוצה והפעלתה

 

 

 "איש הקשר"

 

 :גורם מפנה עשוי להיות. כל מסגרת מפנה תמנה איש קשר

 .מ"ס רגיל המשלב ילדים עם צ"בי -

 . מיוחדס לחינוך"בי -

 .הוסטלים ומסגרות מגורים אחרות לאנשים עם צרכים מיוחדים , מעונות -

 .ן וארגונים אחרים"ניצ, ם"עמותות כאקי -

 .גורמי רווחה ביישוב -

 .מחלקת החינוך המקומית -

 .הורי המועמד -
 

 ציפיות התפקיד

 

 .איש הקשר יהיה בעל היכרות טובה עם המועמד ומשפחתו -

 .ן רחב בעבודה עם הילדיהיה בעל ידע מקצועי או ניסיו -

 .ימלא את שאלון ההפניה -

 .יהיה שותף ומוביל בקביעת מטרות השילוב לחניך -

 .ימליץ על סוג השילוב המועדף -

 .ד במשך שנת הפעילות"ישמש גורם מלווה ומנחה למדריך צמי -

 .במידת האפשר והצורך יסייע בפעילות העשרה והסברה בשבט -

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :הערות

אף על פי שבחלק מהמקרים היזמה להקמת הקבוצה באה דווקא  -

אין בכך מלהפחית מעוצמת מחויבותו של הגורם המפנה , מהשבט

 .למפורט לעיל

 .ד לא יהיו יותר משלושה אנשי קשר"יש לשאוף כי לכל מדריך צמי -
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 מרכז השבט

 

 :ד על מרכז השבט מוטלת האחריות לביצוע הפעולות הבאות"בהתייחס לתכנית צמי

יצירת הקשר הראשוני עם הגורם המפנה ולחילופין פנייה יזומה מטעם השבט  -

הרווחה או סניפי העמותות , מחלקת החינוך(לגורמים השונים ברשות המקומית 

 .ד"בהצעה לפתיחת קבוצת צמי) השונות

תמריצים לקבלת קבוצת איכות לתפקיד בחירת המדריכים המתאימים ובניית מערך  -

 .זה

 .מדי שנה, שיווק הפרוייקט לגיוס מועמדים באופן קבוע -

ד ולהדרכת המדריכים בקבוצות הרגילות "אחריות להכנת השבט לקליטת חניכי צמי -

 .בהתאם

בהתאם לעניין ולצורך לכל ) ד"בהשתתפות עם מדריך צמי(קיום מפגשים עם ההורים  -

 .אורך שנת הפעילות

ד על ידי ההנהגות האזוריות וגורם "ריות לזמינות הדרכה שוטפת למדריכי צמיאח -

 .מלווה מטעם המסגרת המפנה

 .מעורבות אקטיבית ומעקב אחר מהלך הפעילות ואופן התנהלותה -

 

 הנהגתי/ד ארצי"מרכז צמי

 

ד והתמקצעותו "לקיומו של בעל תפקיד זה חשיבות מכרעת בעיצובו של פרוייקט צמי

 :ד הארצי תפורט להלן"אחריותו של מרכז צמי. ע בתכנית זובאופן המוצ

 .המרכז יהיה אחראי על הטמעת חזון הפרוייקט ונוהלי העבודה הנגזרים ממנו -

 .יתאם בין פעילות ההנהגות השונות -

 .יהווה זרוע להפצת ידע והתנסויות המתגבשים בקבוצות השונות -

 .ישמש גורם מפקח ומלווה -

ת המדריכים וכפועל יוצא לפיתוח תוכניות הדרכה טרם יאתר צרכים להדרכה ולהעשר -

 .פתיחת שנת הפעילות ובמהלכה

 .ד ברשויות השונות"יהא מעורב ויאשר ייזום תוכניות צמי -

 .ייצג את הפרוייקט ומטרותיו בתנועה ומחוצה לה -

 .הצלחות וקשיים על מנת ללמוד מהם, יפעל לתיעוד תהליכים -

ד וגיבושם לקובץ מתעדכן שיופץ בין "קבוצת צמייהא אחראי להבניית מערכי פעילות ל -

 .מידי שנה, המדריכים בשבטים השונים
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 ד"מדריך צמי

 

או חלילה , ד הינו הציר המרכזי העשוי להוביל את הקבוצה להשגת ייעודה"מדריך צמי

 .לפיכך קיימת חשיבות רבה לבחירת מועמדים המהווים קבוצת איכות בשבט. לכישלון

 

ראיון קבלה על ידי מרכז , בשבט" דרושים"ך יכלול פרסום מודעת תהליך בחירת המדרי

 .ד"ד ולאחריו תיאום ציפיות עם המועמד להדרכת צמי"י הנחיות ממרכז צמי"השבט עפ

 

מומלץ להדגיש , מתוך כוונה לתמרץ חניכים מוכשרים בשבטים להגיש מועמדותם לתפקיד

 :ולפרט את כדאיות ההדרכה של הקבוצה המיוחדת מבחינתו

 .ד תאפשר קידום מהיר בשבט"יש להבהיר כי הדרכת צמי -

 .התפקיד טומן בחובו אפשרות להתפתחות מקצועית ואישית בתחום ייחודי -

 .תהליך המיון הייחודי מלמד על השתייכות המדריך לקבוצת איכות -

 .ד"בסיום קורס ההכשרה למדריכי צמי, המדריך יקבל תג מיוחד -
 

 

 :דרישות התפקיד

 

 .ייה או שלישיתמדריך שנה שנ -

 .סבלני וסובלני -

 .בעל מוטיבציה להשקיע מעבר למקובל בהדרכה ממוצעת -

 .יצירתי ובעל יכולת לפתרון בעיות -

 .יחסי אנוש ותקשורת מעולים ואינטליגנציה רגשית מפותחת -

 .מחויבות להדרכה שוטפת -

 .בגרות ואחריות -

 .אמפתיה ורגישות -
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4'  ון מועמדות מופיע בנספח מסשאל
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 ליווי וייעוץ, מערך הדרכה

 

וי הדרכה וייעוץ לגורמים השונים בתנועה במהלך הפעלת התכנית הינה חובה מקצועית ליו

, מדריכיהם, ד"ומוסרית וביטוי לאחריות התנועה לשלומם הרגשי והפיזי של חניכי צמי

יחד עם זאת יש לבנות את ההדרכה באופן . הוריהם ויתר הגורמים הקשורים לתכנית

מוצע להבנותה לפי החלוקה שתפורט . שונותמודולרי בהתאם לצרכים ולפונקציות ה

 :להלן

 

 

 הדרכה תנועתית .1

 

ד הארצי ידאג להכשרת מרכזי השבטים "  מרכז צמי- למרכזי השבטים .א

 או שכבר מפעילים קבוצה שכזו לבנייה ד"המעונינים בהקמת קבוצת צמי

תכנית ההכשרה תכלול רקע . והפעלה אפקטיבית של קבוצה מיוחדת זו

, נכות במשפחה, עקרונות נורמליזציה ושילוב, שונים של נכויותאודות סוגים 

מיומנויות הדרכה בחינוך המיוחד ונושאים , תהליכים של בניית פרוייקטים

ראוי כי תכנית זו תועבר באמצעה של שנת . נוספים בהתאם לענין ולצורך

טרם סיום , הפעילות מתוך כוונה להותיר מספר חודשי הערכות לשנה הבאה

 .לימודיםשנת ה
 

ד באופן מרבי למשימה "  יש להכשיר את מדריכי צמי-ד "למדריכי צמי .ב

תהליך ההדרכה טומן בחובו שינוי . המורכבת עמה הם עתידים להתמודד

הגם שאין כל כוונה להפוך את המדריך לאיש . עמדות לצד הקניית מיומנויות

מענים צורכיהם ו, עליו להכיר את מאפייני החניכים עמם ייפגש, מקצוע

תכנית ההכשרה תתקיים בחודש אוגוסט . אפשריים להם ולו ברמה הבסיסית

מיהם חניכי , ד"מהו פרוייקט צמי: מדי שנה ותכלול את התכנים הבאים

, ד"משפחתו של חניך צמי, מאפייני תפקוד והתנהגות והגורמים לכך, ד"צמי

, יוחדמיומנויות הדרכה בחינוך המ, תקשורת, סטריאוטיפים ודעות קדומות

ד "בוגר או חניך צמי(מפגש עם אדם עם צרכים מיוחדים , מבוא והתנסות

ד וביקור "מפגש רב שיח עם הורים לחניך צמי, )בעל יכולת הבעה טובה

לאנשים ) שכן מסגרות חינוכיות אינן פועלות בתקופה זו(במסגרות מגורים 

בנות את יש לה, בשל אופייה של התנועה וגיל המדריכים. עם צרכים מיוחדים

 .ל גם במתכונת סדנאות חוויתיות"העברת הנושאים הנ
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  אין ספק כי שילוב מוצלח מותנה בפיתוח ראייה - למדריכים בשבט .ג

קיימת חשיבות רבה להכנת , כפי שצוין בפרקים הקודמים, לפיכך. סביבתית

רכז . ד באופן נכון ובתפיסתם כשווים בין שווים"השבט להכלת חניכי צמי

 ידאג כי בקורס ההכשרה התנועתי למדריכי הצופים תכללנה ד הארצי"צמי

ד ומבואות בתחום הנכויות "מספר יחידות אודות פרוייקט צמי

יש לשאוף כי מפגשים אלה יכינו את המדריכים להעברת . ההתפתחותיות

ד ומיתון "ות עם חניכיהם המכוונת להרחבת ההיכרות עם חניכי צמי/פעולה

והי הזדמנות נוספת למתן ביטוי מעשי לערכי ז. חרדות ותפיסות מתייגות

 .התנועה
 

  הדרכה שבטית .2

כאמור קיימת חשיבות רבה לפעולות הדרכה המכוונות לתהליכים של שינוי עמדות 

אלה עשויים להתבצע באמצעות הקדשת מספר מפגשים בקבוצות השונות . בשבט

מהמסגרת ארגון פעולות כלל שבטיות כדוגמת הרצאה של איש הקשר , לנושא

ניתן לכלול בהדרכה השבטית , כן-כמו. מפגש עם הורים או סרט ודיון, המפנה

המופעלת על ידי המחלקה , "חן"מודולות הדרכה מתוכניות מובנות כדוגמת 

ראוי כי כל מדריך ידע על קיומה של פונקציית ריכוז . הקהילתית בבית איזי שפירא

 .ד הארצי ויראה בה כתובת להנחייה וייעוץ"צמי

 

 לווי קבוצתי .3

ד בהנהגות השונות תיפגש אחת לחודש למפגש הדרכה "כל קבוצת מדריכי צמי

, מהניסיון המצטבר מפגשים אלה מאפשרים אוזן קשבת. בהנחיית איש מקצוע

sharing ,מפגשים אלה יאפשרו הצגת . העשרה וקבוצת חשיבה, הפרייה הדדית

הבניית : רה בתחומים כמוהעש, אירועים על ידי המדריכים וניתוחם/מקרים

חינוך מיני והרחבת הידע בנושאים , דימוי עצמי ודימוי גוף, פעולות משלבות

יש לזכור כי על . רלוונטיים נוספים בהתאם לעניין של חברי הקבוצה וצורכיהם

המנחה להתכוונן לצורכיהם המועלים על ידי המונחים ואין להיצמד באופן נוקשה 

יע למדריכים לבצע התאמות מערכי ההדרכה השונים המנחה יסי. לתכנית כלשהי

אף על : למשל. ד השונות"ולבחון מהם המערכים המתאימים יותר לקבוצות צמי

ד רבות יתכן וקבוצות גבוהות "עשוי להתאים לקבוצות צמי" מערך חושים"פי ש

עם עתודה לתפקידי ) שאינן מאופיינות בדומיננטיות לקות אינטלקטואלית(יותר 

" חברות"דריך בעתיד יוכלו להתאים גם למערכים גבוהים יותר כמו עוזרי מ

 ".מנהיגות"ו" ורעות

 

 



 25

 הדרכה פרטנית .4

 

עשויה לטמון בחובה רגעי , ככל פעילות אחרת, ד"  פעילות צמי- מפגשי הדרכה .א

חשוב כי המדריך יזכה לגורמים מלווים . סיפוק ונחת למדריך לצד קשיים

. ת עמם יוכל לחלוק את חוויותיו ולהיוועץ בהםזמינים לכל אורך שנת הפעילו

ואולי אף (ההנחה היא שמרכז השבט עשוי להיות משענת ארגונית למדריך 

כפי שצוין , ובהיבט התכני) מקצועית אם אכן הינו בעל ידע והתנסות מתאימים

 .ישמש איש הקשר ככתובת מקצועית, בפרקים הקודמים

ד תינתן כתובתו האלקטרונית של מרכז "  נכון יהיה כי למדריך צמי- קו פתוח  .ב

 ד"י מרכז צמי"שינוהל ע, ד ובנוסף יעמוד לרשותו פורום בנושא"צמי

 .www.zofim.org.il: כפי שמופיע באתר התנועתי

 

 

 ז התנועה השנתי"ד בלו"שילוב פעילות צמי

 

תוך ביצוע , ז הפעילות הצופי בשבט"ד תעוגן כחלק בלתי נפרד בלו"פעילות קבוצת צמי

 .התאמות נדרשות

 

 בפעילות חוץ שבטית .א

 

: בכל הנוגע לאירועים שבטיים שיתקיימו מחוץ למתחם הגיאוגרפי של השבט כגון

יש , מחנה קיץ וטיולים יומיים אחרים, טיולי הכנה שבטיים בפסח, טיולי חנוכה

ד עשוי להתקשות בהסתגלות "לתת את הדעת לעובדה כי חלק ניכר מחניכי צמי

לפיכך יש להיערך בקפידה לקיומם תוך . או הרגלים/אנשים ו, םלשינוי במקו

 :הקפדה על הדגשים הבאים

 

ניתן לבצע פעולות מחנאיות מכוונות (הכנה מראש של ההורים והחניכים  .1

 ).במסגרת השבט
 

התייעצות עם ההורים ואנשי מקצוע בהתייחס ליכולות כל חניך להשתלב  .2

ת של החניך והצורך בטיפול תרופתי מגבלות רפואיו, בפעילות שמזמן האירוע 

 ).בציון סוג התרופה ומועדי נטילתה(
 

 .הקצאת כוח אדם בהיקף שיאפשר התייחסות אחראית ואישית לכל חניך .3
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 .התאמת תכני הפעילות .4
 

 .התאמת משך הפעילות .5
 

, התאמת סביבת הפעילות על ידי וויסות גירויים מטרידים ומסיחים כמו רעש .6

סמיכות (ב וכן קיומם של מתקנים ועזרים נדרשים "ריחות וכיו, אור חזק

 ).ברזיות ומיטות שדה במידת הצורך, לשירותים
 

 .בחינת הזדמנויות לשילוב במסגרת האירוע .7

 

 

 פעילות תוך שבטית .ב

 

לפחות אחת לשנה , יש לקיים אירוע מרכזי, ז השנתי או בנוסף לו"כחלק מהלו

ד ישתתפו בצוות המתכנן "מיחניכי צ. שיאפשר פעילות משלבת בתחומי השבט

לכך ). שוק פורים ואירועים אחרים, כמו פסטיבל שירים(והמבצע של האירועים 

חשיבות רבה במיצובם כאנשים וכחניכים בעלי יכולת ותרומה רבה למיתון 

 . תפיסתם באופן מתייג
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 מילות סיכום

 

ד בשבטים "פעילות צמימקיפה את -מודל העבודה המוצע מנסה להבנות בצורה מקצועית

, המפעילים קבוצות אלה מזה מספר שנים, ד"יתכן ומרכזי השבטים ומדריכי צמי. השונים

 .ד במתכונת המוצגת במסמך זה"עשויים להירתע ממורכבות תהליכי  הבניית קבוצות צמי

 

,  משמע–" לא עליהם המלאכה לגמור ואין הם בני חורין ליבטל ממנה", אף על פי כן

 . בהתאמה לכל שבט ושבט–שנתי - הטמעת המוצע תיעשה באופן הדרגתי רבמומלץ כי

 

תוסיף " שפה אחת ודברים אחדים"אין ספק כי הפעלת התכנית במתכונת מקצועית של 

ד ותסייע רבות למדריכיהם ולכל המלווים את הפרוייקט "איכות חיים לחניכי צמי

 . להגשים את ייעודה
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 1' ספח מסלשבץ נ

 

 ריכוז מוקדי הדרכה
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 ד"שאלון מועמדות לחניך צמי
 
 
  :פרטי המפנה .1

     :   איש הקשר     :  המסגרת המפנה

      :  ל"  דוא    :  טלפון

 

 :פרטים אישיים .2

    :       שם משפחה    :  שם המועמד 

      :  ספר-  בית  :    גיל  :  כיתה 

     :    כתובת    :  שם ההורים 

      )נ  (   )  ע (   ) ב: (טלפונים 

          :  ל"דוא 

 

 :נתונים תפקודיים .3

        :  מאפייני הלקות או המגבלה.  א 

         :  יכולת לימודית.  ב 

         :  תפקוד בחברה.  ג

        :   שיפוט והבנה חברתית.  ד

          : תפקוד מוטורי.  ה

    ):  אכילה, עצמאות בניידות, הרגלי ניקיון(תפקוד כללי .  ו

           

        :  יכולת תקשורת והבעה.  ז

         :  מאפייני התנהגות.  ח

         :  מצב בריאותי.  ט

 

          :  מטרת השילוב .4

            

            

 יקבוצת/ פרטני :  סוג השילוב המומלץ

======================================================= 

        :  סיכום מפגש עם המועמד .5

            

            

            

 

      :        שם המדריך   :  תאריך
 
 
 
 

 2' נספח מס
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 ד" אישור  השתתפות שנתי לחניך צמי3לשבץ נספח מס 
 

 הנספח המעודכן
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 3' נספח מס
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 ד בשבט"שאלון למועמד להדרכת צמי
 

    :  תאריך

 :פרטים אישיים

     :       שבט    :  ת/שם המועמד

       :        תפקיד אחרון  :  שנת הדרכה

 

 )י כמה זמן/ציין, במידה וכן(? ד בשבט שלך"האם קיימת קבוצת צמי .1

            

            

 

 ?)בשבט או מחוצה לו(ד "אם חווית מפגש כלשהו עם אוכלוסיית צמיה .2

            

            

 

 ?י מדוע/פרט? ה לתפקיד/ה רואה את עצמך מתאים/האם את .3

            

            

 

כיצד ניתן לדעתך   ? ד"אילו מטרות היית רוצה לקדם במסגרת הדרכת קבוצת צמי .4
 ?קטיביותלהפעיל קבוצה שכזו באפ

            

            

 

 ?ה רואה את הקבוצה משתלבת בפעילות הצופית בכלל ובשבט בפרט/כיצד את .5

            

            

 

 ?כיצד היית מצפה לפתור אותם? ה צופה בתפקיד/אלו קשיים אישיים וארגונים את .6

            

            

 

 ?ד וממי"ת צמי/ריךאיזו עזרה היית רוצה לקבל כמד .7

            

            

 

 ?מה היית רוצה לעשות, ד בשנה הבאה"י חניכי צמי/במידה ולא תדריך .8

            

 4' נספח מס
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 2חוצץ 

  הסברהמערכי
 
 

 "ובזכויותיהם בערכן ושווים חורין בני נולדו האדם בני כל"
 ).1948, האדםזכויותההכרזה לכל באי עולם בדבר (

 
גזע ,  דתהבדלתקיים שוויון זכויות חברתי ומדיני גמור לכל אזרחיה בלי ... ישראל מדינת" 
 ).1948מגילת עצמאות (..." ומין

 
כדי לעגן בחוק את ערכיה של מדינת ,  על כבוד האדם וחירותולהגן מטרתו,  יסוד זהחוק" 

 )"כבוד האדם וחרותו: חוק יסוד(" ודמוקרטיתישראל כמדינה יהודית 
 

  אינך רואה את האדםאם
 ?                                                        מאחורי הפגם מי העיוור אשר

 
  אינך שומע אם
 ש  קורא ומתייאקול
 ? הוא החירש מי
 

  אינך מקבל את אחותךאם
  אותה מהכללמוציא

 ? הוא המוגבל מי
 

  אינכם עומדים בתוקףאם
  זכותם של אחריםעל
 ? הם הנכיםמי
 

  להתייחס אל בני האדםלמדו
 . אל נכותםולא
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 :הקדמה
 . ומאגד בתוכו טווח רחב של לקויות שונות, תחום הנכויות היינו רחב היקף

נהייה מכוונים ומודעים לתחושות הקושי , שאנו בני האדם, ישנה חשיבות רבה

 .אותם חווים בני אדם בעלי מוגבלויות, יומית-והתמודדות היום

להבין ולראות את האדם , ל והשלכותיהם תסייע לנו"ההכרה בקשיים הנ

 .כשותף פעיל ותורם בעולמנו אנו" השונה"

 

 פעולת תחנות
 

 :מטרות
 .הכרות עם הלקויות השונות .1

 .נער עם הלקות/ כיצד מרגיש הילד–התנסות בחוויה רגשית  .2

ילדים ונוער להקל על יחסי הגומלין בין ילדים ונוער בעלי צרכים מיוחדים ו .3

 .נורמטיביים

 

 :מהלך הפעילות
כל תחנה מתייחסת ללקות אחת ומנסה להמחיש . פעילות זו מתנהלת בתחנות

את הקשיים המתעוררים בהתמודדות יום יומית בביצוע מטלות פשוטות 

 , ופעילויות שכיחות

 

 :זמן הפעילות
 .'  דק20כל תחנה , שעתיים

 

 :כללים

 .הפעילות מתקיימת בתחנות •

 . דקות20ך כל תחנה אור •

 .לכל קבוצה יש למנות ראש קבוצה שאחראי על ביצוע המשימות •

 .בכל אחת מהתחנות יש לקבוע איזו מוגבלות באה לידי ביטוי בתחנה •
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 :תחנות
 

 עיוורים וליקויי ראיה : 1' תחנה מס
 

 " : עיוור"הולכת 
המסלול יכול להיות מורכב מכיסאות . הכינו מסלול מכשולים קצר בחדר .א

 .או חפצים שונים שנמצאים ברשותכם

מכל זוג בקשו להחליט מי מהם , בקשו מהמשתתפים להתחלק לזוגות .ב

יקשור לחברו מטפחת כהה " הרואה"בן הזוג ". המוביל"ומי " העיוור"

במסלול מכשולים " העיוור"האדם  הרואה יוביל את חברו . סביב עיניו

 .בחדר

 

 :אמצעים

 חפצים שישמשו כמכשולים  •

  כהותמטפחות •

 

 :משחק החושים
, ספר, כוס, תפוח, עפרון(מכינים שקיות אטומות עם חפצים שונים  .א

רצוי להוסיף חפצים . (סבון, פרח, תפוז: חפצים להרחה כגון). מחק

 ).שצורתן אינה מעידה על שימושם

על כל משתתף לזהות את החפצים . מחלקים את המשתתפים לזוגות .ב

כל משתתף מקבל שקית ( מכוסות י הרחה או מישוש כשעיניו"השונים ע

 ).אחרת

בשלב השני כל משתתף בזוג משמיע לבן זוגו קולות שונים ועל  .ג

הצתת , דפיקה על דלת, נקישת אצבע: לדוגמא. המשתתף לזהותם

 .'סגירת קופסא וכד, רץ-פתיחת ריץ, נפילת עפרון, גפרור
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 :אמצעים

 .שקיות אטומות עם חפצים שונים למישוש •

 .'פרחים וכד,סבונים, תבלינים:  להרחה כגוןחפצים שניתנים •

, ריץ רץ, עפרון, גפרורים: חפצים שניתן להשמיע עמם רעש  •

 ....קשקשן, פעמון

 

 :עיוותי ראייה
כאשר הוא מתבונן ', לערוך סיור קצר וכו, על כל משתתף לעלות על כסא ולרדת

 .במשקפת

 :אמצעים

 משקפות •

 
 חרשים וליקויי שמיעה: 2' תחנה  מס

 
 :ורת בלתי מילוליתתקש

 .פעילות זו מתבצעת בזוגות

על המשדר להעביר לקולט מסר . בני הזוג מחליטים מיהו המשדר ומיהו הקולט

 .י פנטומימה" רק ע–ללא מילים 

 ?בא לך ללכת לסרט: לדוגמא

 .                תעביר לי את המלח

 ...               שמעתי משהו מדהים

 וצה לעשות שאהיה גדול               מה אני ר

                תפקידים שביצעתי בשבט

 

 :חדשות חמות
 .הקליטו חדשות מהטלוויזיה

 . השמיעו למשתתפים את החדשות ללא קול

 : דף שאלות

 ?על מה דיברו היום
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 ?מה הנושא הכי חשוב על סדר היום 

 .האם יש משהו שעליך להיזהר ממנו היום

 

 :אמצעים

 תשדיר חדשות מוקלט •

 

 ... להסתדר לפי
ב של השמות ושל "א, גיל, גובה: בקשו מהמשתתפים להסתדר בשורה לפי

כל זאת כאשר עליהם . גודל כף יד, מידת נעלים, אורך שיער, השמות משפחה

 .לעשות זאת בשלב הראשון בדיבור ובשלב השני ללא דיבור

 

 ליקוי למידה: 3' תחנה מס
 

 כ קלה"קריאה זו בעצם משימה לא כ
משתתפים את דף הקריאה ובקשו מכל המשתתפים להתחלק לזוגות חלקו ל

 . כשאחד מקריא את הטקסט בקול והשני מקשיב 

 :אמצעים

 1'  ראה נספח מס–דף קריאה 

  

 צייר לי כוכב
 .  שני דפים ועליהם מצויר כוכב ודף חלק, מראה: כל זוג משתתפים מקבלים

בן זוגו מעמיד את המראה , המשתתף הראשון מניח את הדף ועליו הכוכב לפניו

במצב ) הדף הריק באוויר(בניצב לדף הכוכב כשהדף הריק מסתיר את הכוכב 

 !!!  שבו המשתתף הראשון רואה את הכוכב רק דרך המראה

 והוא עושה 2' על המשתתף לצייר כוכב  נוסף בתוך הכוכב המופיע בנספח מס

 . זאת כשהוא מביט במראה ולא בדף

בהתחלה ללא המראה ומודדים זמן : שני שלביםאפשר לבצע את המטלה ב

 .ואחר כך עם המראה ושוב הזמן מדוד

 .כך שכל אחד מתנסה במטלה, על שני המשתתפים להתחלף
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 :אמצעים

 . מראה •

 . 2' ראה נספח מס-דף עם ציור של כוכב  •

 .טושים •

 .סטופר/שעון •

 

 :קריאה רציפה
 ,כל משתתף מקבל דף וכלי כתיבה

כשהוא כותב בכתב צפוף ,  לפחות עשר שורות,עליו לכתוב סיפור בין

 ,וללא רווחים בכלל

הלרמתהגולןליומיםשלמיםעםלינהב'פעםאחתנסעתילטיולשנתיעםהחבר(

אכסנייתנוערמצוינתכלהיוםטילנובמסלולימיםובלילההגענולאכסניהאחריא

 ,.....)רוחתהערברצינודיסקו

 ל עליהם להחליף ביניהם את הסיפורים ולנסות"על פי הדוגמא הנ

 ...להבין ולנסות לפענח, לקרוא

 

 :כתיבה על המצח
 
 .ז שלו.כתובתו ומספר ת, שמו משתתף מניח דף על מצחו וכותב את כל

אם אתם כותבים ביד , כלומר( דומננטית הלא היד י" חייבת להיעשות עהכתיבה

 ).ימין עליכם כתוב ביד שמאל את המשימה

 :אמצעים

 דפים •

 כלי כתיבה •
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 ת פיזיתנכו : 4' תחנה מס
 

 :מרוץ שליחים
המשתתפים מתחלקים לשתי קבוצות ועורכים תחרות מרוץ שליחים כאשר רגלי 

 .המשתתפים קשורות זו לזה

 

 :שריכת שרוכים
על המשתתפים לשרוך שרוכים של נעלים כאשר אצבעות ידיהם קשורות בנייד 

 . דבק ולא ניתן להזיזם

גודלים מודבקים בנייר דבק  כמו כן ניתן לנסות ולבצע פעולות נוספות כשהא

 :ליתר האצבעות

 'להסתרק  וכד, להשחיל חוט במחט, לכתוב, לאכול, בקש לכפתר כפתור

 

 :אמצעים

 ). מסקינטייפ(דבק נייר  •

 .ל"חפצים נוספים בהתאם למשימות הנבחרות מהנ •

 

 משחקים בכסא גלגלים
, פסתתו, מרוץ שליחים: ניתן לשחק משחקים שונים עם כסאות גלגלים לדוגמא

 .'מעבר בין מכשולים  וכד, משחקי כדור

 ) .ג"ניתן להשאיל כסאות גלגלים מיד שרה או ממועדון ספיבאק בר(

 :במידה וקיים קושי להשיג כסא גלגלים ניתן לנסות לדמות סיטואציות לדוגמא

, לקפוץ, ללכת: נבקש מהמשתתפים להרים רגל ולנסות על רגל אחת .1

 .'מרוץ שליחים וכד, לשחק תופסת

לשחק את אותם המשחקים עם קופסאות שימורים על הרגלים כמעין  .2

 .קביים

לשחק משחקי כדור כאשר רוב חברי הקבוצה עומדים ואחד או שניים  .3

 .מחברי הקבוצה יושבים על כסא
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 :אמצעים

 כיסא גלגלים •

 כדור •

 פחיות שתייה רקות •

 

 ציור בפה
ייר עם נבקש מהמשתתפים לצייר עם מכחול אך במקום להשתמש ביד לצ

 -מכחול בפה 

 .ניתן להשתמש במשימה זו גם לפני מפגש עם אמן המצייר בפה או ברגל** 

 

 :אמצעים

 מכחולים •

 קן ציור •

 צבעי גועש •

 

 פיגור שכלי: 5' תחנה מס
 

 כמו חרוז לכפפה
 .על כל משתתף להשחיל חרוזים על חוט כאשר על ידו כפפות עבות של גינון

 :אמצעים

 חרוזים •

 חוט דייגים •

 כפפות •

, לפרום חוט, לצייר, לאכול: לגיוון ניתן לבקש לבצע משימות נוספות כגון** 

 .להשתמש בפינצטה לתפוס את החרוזים ולנסות ולהרים חפצים נוספים

 

 



 10

 נפגעי נפש : 6' תחנה מס
 חולה נפש: כתבו על לוח 

 ,של כל האסוציאציות שמתעוררות " שמש", סיעור מוחות

 !אדם: חשוב להגיע גם להגדרה

 

 :סטיגמה 
 : דונו בציטוטים אלו

 "אנשים עם מחלות נפש הם חשוכי מרפא.  "1

כל האנשים שיש להם מחלות נפש הם אלימים ומסוכנים " .2

 " לחברה

אנשים שיש להם מחלות נפש הם לא יציבים ויכולים  .3

 "להשתולל בכל  רגע

 "אנשים שקיבלו טיפול במחלות נפש הם עובדים גרועים" .4

מחלות נפש מתאימים יותר אנשים שמתמודדים עם " .5

 "לעבודות ברמה נמוכה

 "מחלת נפש עוברת בתורשה" .6

 

 :סביב השאלות הבאות, בסיומה של הפעילות יש לפתח דיון

 

 ?איך הרגשתם בכל אחת מההתנסויות . 1

 ?מה היה לכם קשה במיוחד . 2

 ?מה סייע לכם לבצע את המשימה . 3

 ? איך נהגה הסביבה בזמן המשימה 4
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 מכתב של ילד לקויי למידה: 1'  מסנספח

 : התחלקו לזוגות וקראו את המכתב בקול רם 

 

 השגוי הטקסט

 פוגים
 

אז . חנתי תכשולים ולופרתי לאמא-מזטובאבשלי בילי מלן פוגים למייתי , פמחת

 .לו אאירה'דודצהתקשרתי לדודו ואולויה בבית למאואלך עם 

! בו תרמה איביולי: ואואשלי. לו'צודוד דוד -באמשלי?  ירתי לחוב ותמינירואהאז

 !דוברמו גור

 .פוגיםבונשחק . זובתך מכלוים: ואניאוסלו

 .לו ונשחיתו'לביצבונלכיתו ! בותרזה ממי:  דודסליאז

 .לדודו ושחקנו אמא הכלו' לביצאזלכנו

 

  התקיןהטקסט
 

 פוגים

 הכנתי את כל... הביא לי מלא פוגים למה הייתי מה זה טובשליאבא ,  אחתפעם
 

 והוא לא היה בבית למה הוא לדודואז התקשרתי .  ולא הפרעתי לאמאהשיעורים

 .הלך עם דוד שלו העירה

 :והוא עושה לי.  דודו ודוד שלו-שליבאמא ?  ירדתי לרחוב ואת מי אני רואהאז

בוא נשחק . עזוב אותך מכלבים:  עושה לוואני! דוברמן גור!  תראה מה הביאו ליבא

 !פוגים

 . נלך איתו לבית שלי ונשחק איתובא! בא תראה איזה ממי: לי דודו עושה אז

 .הכלב הלכנו לבית של דודו ושחקנו עם אז
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 צייר לי כוכב: 2נספח מס  
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 סרטים העוסקים בנושא החריג ושילובו בחברה
 כ"מצורפת רשימת סרטים הקשורים ללקויות השונות ניתן להקרין סרט ואח

אנשים עם , הורים, כמו כן ניתן לארגן פאנל של אנשי מקצוע, לערוך דיון בנושא

 :'נכויות וכד

סיפור מרגש על ידידות בין שני נערים חריגים ומאבקם  -"מעל כולם" •

מקס הוא נער מגודל שנשאר זו שנה שנייה בכיתה ,  כנגד שאר העולם

ונושא בתוכו חי עם סבו וסבתו , הוא משמש מטרה ללעג של חבריו. ’ז

 אביו רצח את אמו לנגד עיניו כשהוא היה ילד -זיכרון עמום של טראומה 

גאון הסובל ממחלה נדירה , קווין, הוא מתיידד עם ילד חדש בכיתה. קטן

הם מכריזים על , בהשפעת אגדות המלך ארתור, יחד. וזקוק לקביים

על כשמקס משמש לקווין כרגליים וסוחב אותו , "פריק האדיר"עצמם כ

הידידות עומדת במבחן כשאביו . ואילו קווין הוא המוח של השניים, כתפיו

 .מתאים לילדים. של מקס חוטף אותו מביתו

חייו של גילברט מוזרים ולא נראה   סיפור על-"מה עובר על גילברט" •

המסתגרת בבית ועם אח , הוא חי עם אימו הענקית. שהוא נהנה מהם

,  יש לגילברט גם אחות מבוגרת.הסובל מפגיעה מוחית, צעיר ממנו

גילברט מקדיש את חייו לטיפול מסור . המחייכת רק כשיש צרות , איימי

יום . המבוגרת והמתוסכלת, באחיו ומנהל רומן עם גברת קרוור הנשואה

אחד מגיעה לעיירה קבוצת מטיילים ובה נערה יפהפייה ומסתורית בת 

 .גילו ועולמו משתנה

כאשר אחד מהם הוא , ין שני אחים סיפור מרגש ב-"איש הגשם" •

 .אוטיסט

 .טבעיים-על סיפורו של נער עיוור הניחן בכוחות -"צבע גן עדן"  •

 . סיפור על לקות ראיה-"רוקדת בחשיכה" •

 היא, הורים חרשים אילמיםל  סיפור על בת-"לשבור את השתיקה" •

 מתאים . הקשר היחיד של משפחתה לעולם החיצוןמהווה עבורם את

  .לילדים

 . סיפור על לקות שמיעה-"לדים חורגים לעולמיםי" •
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 . סיפור על נכות פיזית-" סיפור אמיתי-גבי" •

 סיפור אמיתי על אדם עם פיגור שכלי שהופך להיות עוזר מאמן -"רדיהו" •

 .לקבוצת פוטבול מפורסמת

, "אוסקר" דניאל דיי לואיס בתפקיד שזיכה אותו ב-"כף רגלי השמאלית" •

בראון נולד נכה .  והצייר האירי כריסטי בראוןמגלם את דמותו של הסופר

למרות אזהרותיהם . והרופאים לא נתנו הרבה תקוות לאמו באשר לעתיד

צצה מתוך , הביאה את התינוק הביתה ובזכות האמון שהיה לה ביכולתו

שהצליח להוציא אל הפועל את יצירתו , הגוף הנכה נפש של אמן

 .גל שמאל ר-באמצעות הגפה הבריאה היחידה בגופו 

אנשי . ליקוי למידה:  סדנה בנושא-"עד כמה קשה זה יכול להיות" •

מקצוע המתנסים בפעילויות בהם הם חשים כיצד חש אדם עם לקות 

כדאי לצפות בסרט על מנת להוציא מהסרט מתודות לפעילויות . למידה

יומית של אוכלוסיה -שהם מנת חלקם היום, הממחישות קשיים שונים

 .לקוית למידה

, ון פורבס נאש’ביוגרפיה של המתמטיקאי הגאון ג -"פלאות התבונהנ" •

אחרי , בגיל צעיר. המבוססת על ספרה המצליח של סילביה נאסאר

שכבר הספיק להגיע להישגים מדהימים בקריירה והיה על סף כוכבות 

התפרצה אצל נאש , וזמן קצר אחרי שהתחתן עם אהבת חייו, בינלאומית

 סרטו של רון הווארד מנסה להיכנס אל נבכי .)מחלת נפש(סכיזופרניה

אחרי שנים . ראשו של המתמטיקאי הגאון ולהבין את צורת החשיבה שלו

 .בפרס נובל, לעת זקנה, של התמודדות קשה עם המחלה זכה נאש

 .הבמאי והסרט זכו בפרסי האוסקר, התסריטאי          

שנלחם , יהשחקן שון פן משחק אב עם פיגור שכל -"קוראים לי סאם" •

 . סרט מרגש ודרמטי. בבית המשפט על הזכות להמשיך לגדל את בתו

 .סרט המציג את היחס לשונה -"מסכה" •

, "נערה בהפרעה", "הכי טוב שיש": סרטים בנושא נכויות נפשיות •

 .'חולה אהבה בשיכון ג, "ניצוצות", "ונס'מיסטר ג"

  



 15

 :ספרי ילדים העוסקים בנושא החריג ושילובו בחברה
 

, עם עובד: תל אביב, בתוך הבחוץ: מתוך" העופר המסכן "–לא עודד בור .א

1978. 

, מודן: אביב-תל, מתקן הפנסים: מתוך, "האיש העיוור "–בנזמין חגית  .ב

1988. 

 .1985,  כתר: ירושלים,  מחפשים את אוסנת-ברגמן תמר .ג

 .1994, נגה קט,  תום החתול הכחול–טלרק יפה  .ד

 . 1981,ספרית פועלים: אביב–ל ת,  שי אינו שומע–ישראלי נורית  .ה

 .1979, אלישר,  הילדה מהקומה הראשונה –לבני שרה  .ו

 ).אוטיזם( יש לי חבר והוא אחר -עדנה מישורי  .ז

 )נכות פיסית" (ילד אחד משותק "-אבני-עופרה גלברט .ח

 

  :י השלבים הבאים"מומלץ לפתח את הנושא עפ, לגבי כל ספר
 

ול את תגובת המאזינים או הקוראים לשא,  מומלץ לקרוא את היצירה– 'שלב א

להתייחס לגיבור היצירה והזדהות או אי הזדהות של הקורא , לעובדות שביצירה

 .עם הגיבור

 ? במה? האם ישנה הזדהות עם דמויות נוספות

 ?האם ישנם מצבים שקשה להתמודד אתם

 ?איך הייתם נוהגים במצב שמוצג בסיפור

 ?חריג בחברת הילדיםהצעות לדרכים כיצד יש לשלב את הילד ה

לאפשר לקורא לבטא תגובות ,  לזהות מצבים דומים מחיי הקורא– 'שלב ב

 .'דרמה וכד, י פעילויות שונות של יצירה"רגשיות זאת ע

 . הכללה והסקת מסקנות מהסיפור– 'שלב ג
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 הזכות לגור בקהילה: משפט מבוים בנושא
 

כבודו וחירותו של תנועת הצופים מאמינה ופועלת לקידום הגנת : "הערך
 "בכל תחומי החיים, אדם עם מוגבלות

 :רקע
לראשונה .  התקבל בכנסת חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות1998בשנת 

מחייב המחוקק את הממשלה ואת החברה כולה להכיר באנשים עם מוגבלות 

 .שיש לפעול למימושן, כבעלי זכויות שוות

. הסביבה מותאמת לאדם עם המוגבלותששוויון מלא מושג רק אם , החוק קובע

אלא , שלא המוגבלות היא שמגבילה את האדם, המסר העולה ממנו הוא

 .הסביבה שאינה מותאמת לצרכיו

 
 :מטרות הפעולה

 ".חוק השוויון"דרך עיגון , פיתוח תפיסה שוויונית. 1

 ).1988" (חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלויות" הקניית . 2

 

  :קהל היעד

שוויון הזדמנויות ושילוב : ניכי השכבה הבוגרת כחלק ממערך הסברה בנושאח

 .אנשים עם מוגבלויות בקהילה

 

 ) דקות40( הצגת טיעונים בזירה משפטית -'חלק א
בתביעה לסגירת מעון אוטיסטים  העוסק, הפעילות מהווה משפט מבוים

 .בשכונת מגורים

 צוות הנתבעים, יםחבר השופט: מחלקים את המשתתפים לשלושה גופים 

 ).שכנים' מס(וצוות התובעים )  דיירי ההוסטל(

, כותבת את טיעוניה, )'המופיע בנספח א(כל קבוצה מקבלת מצב עמדה 

 ".המשפט"מחלקת תפקידים ומחכה לתחילת 

, חבר השופטים יכריז על פתיחת המשפט, בתום ההתכנסות הקבוצתית

 . ניתן אף להזמין עדים.יה כל קבוצה תציג את טענות,וכמקובל בבית הדין
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התובעים יכולים להזמין את אחד השכנים כעד על הרעשים מן : לדוגמא

) אם הבית: כגון(יכולים להזמין עדים הגורסים אחרת  םהסניגוריוכנגד , ההוסטל

מכתבים של שכנים , תמונות של חדרי ההוסטל(וראיות המוכיחות את דבריהם 

 ).'וכו

שופטים יתכנס וכעבור התייעצות קצרה יציג את חבר ה, בתום חילופי הדברים

 .פסק הדין

 

 ) דקות5( קריאת המקרה האמיתי ופסיקתו -חלק ב
סקרה את ה" הארץ"המדריך יקריא את המקרה האמיתי הלקוח מכתבה מעיתון 

 ).'ראה נספח ב (המקרה

 

 דיון-'חלק ג
כאים כי אנשים עם מוגבלות ז" : מדת בבסיס המשפטוהדיון יעסוק בסוגיה הע

 ".לחברה שאינה מגבילה

 :שאלות לדיון
 מיוחדים במגורים או במקומות צרכיםהאם נתקלתם בשילוב של אנשים עם . 1

לאור העובדה , מכךמה ניתן להסיק , במידה שלא? עבודה באזורי מגוריכם

 ?)21מעל גיל  (האוכלוסיי מן 10%  מהוויםשהם

הן עבורם , כים מיוחדים עם צראנשיםמהי התרומה של דיור בקהילה עבור . 2

 ?והן עבור האוכלוסייה ללא צרכים מיוחדים

,  הקהילה בניגוד למגורים במוסדבתוךחסרונות במגורים המהם היתרונות ו. 3

 ?הממוקם הרחק ממנה

 משרד ל"שהיינו מנכ, ד" עמד עוהתביעהמהי התייחסותכם לעובדה שבראש . 4

 ?החינוך לשעבר

והאם בכלל יש מקום ,  בקהילההנושאאת באילו דרכי הסברה יש לעורר . 4

 ?לכך

 ? לסוגיות שעלומתקשרת" ד"צמי שילוב צופי תוכנית"כיצד . 5
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 ' אנספח
 

 :תובעים
 ל"מנכ, פ. אר"בראשותו של ד) 12מתוך ( קבוצה של חמישה שכנים הנכם

 לסגור את המעון הדורשת  תביעהלהגישהחלטתם . לשעבר של משרד החינוך

 .בירושליםשכונת מגוריו ברמת אשכול לילדים אוטיסטים ב

 שהבית הפך להיות מעון לחוסים הפכו חייכם וחיי נוספים מהרגע "לטענתכם

כיוון שהחוסים ,  מן הבית ומהלכלוך בחצרותיהםשעולההמטרד , לגיהינום

 ,משליכים מהחלונות מהמעון חפצים

תקין  ומזיק לשכונה הנעימה ולא מאפשרת אורח חיים נסבל דבר בלתי היינו

 ".וסביר

 

 בבית המשפט שאין מקום לפתיחת הוסטל לאנשים להוכיח מתכוונים אתם
 , הדירות ירדו בעקבות כךמחירי, ובנוסף, אוטיסטים בתוך השכונה

 !!!!!!!לוותר לא מתכוונים ואתם
  

 :הנתבעים
 חוסים אוטיסטים בשכונת רמת 14- מעון לט"ו אלבעזרת הוקם 1994 משנת

,  התקיימו בנעימים וביחסי שכנות טובההתושביםי חי. אשכול בירושלים

שמרגע מעברם לשכונה , בשכונהבשנתיים האחרונות התחלפו מספר משפחות 

 .בעיקר מאחורי גביהם, לא הפסיקו להקניט את תושבי ההוסטל

 תביעה המאיימת על סגירת שישנה" אלוט" עמותת גילו,  בהיר אחדביום

,  רמת אשכולהוסטל: "  את הגנתכםוגיבשתםהתכנסתם , במהרה. ההוסטל

והבית הוא בית ,  מטופחת ומסודרתהביתגינת , מאופיין באווירה ביתית ונעימה

במכולת השכונתית ובמפעל -לודיריו עובדים מחוצה . מגורים לכל דבר ועניין

אך מדובר , בכיאכן בעבר אירעו מקרים בהם נשמעו צעקות או קולות . הקרוב

, חריגיםחורגים בצורה קיצונית מהתנהגותם של ילדים במקרים בודדים שאינם 

שיוכלו , מטרת הבית היינו לקיים בית חם ואוהב. ולכן אין שום הצדקה לסגירתו

 ". ולפרוח תוך כדי שילובם בחיים מלאים ושוויוניים בקהילהלשגשג



 19

 
 : השופטיםחבר

 
ת  בשכונת רמאוטיסטים לסגור הוסטל המבקשת מתבקשים לדון בתביעה הנכם

 .1994ההוסטל קם בשנת . בירושלים, אשכול

 הנםוהנתבעים ) 12מתוך ( משפחות השייכות לבניין המגורים חמישה הנם התובעים

 . בעלת ההוסטל, "ט"אלו"עמותת 

עליכם לתת לכל צד . כפי המקובל,  את צדדיהםהצדדיםיציגו ,  המשפטבמהלך

 . תקיןמשפטלהשמיע את דבריו והקפיד על נוהל 

 .לעיונכם, מצורפים חוקים ומידע בנושא',  בנספח ג

 

 ' בנספח

 

 מגורים תביעה לסגור מעון אוטיסטים בשכונת נדחתה
 )12:11 שעה 29/04/2003, יום שלישי( חדשות עדכון

 
 

ל ''מנכ,  פלדאלעד ר''את תביעתו של ד) 'יום ב( משפט השלום בירושלים דחה אתמול בית
 ברמת אשכול מגוריו  מעון לילדים אוטיסטים בשכונת לסגורשדרש, משרד החינוך לשעבר

  .בירושלים
 

, אחד השכנים.  אוטיסטיםחוסים 14 התגוררו, ט'' בעזרת אלו1994 בשנתשהוקם , במעון
מהרגע '' המעון כיוון שלטענתו פעילות עתר לבית המשפט שיורה על הפסקת,  פלדאלעדר ''ד

 להם נגרם, לטענתו. '' לגיהינוםנוספים ישהבית הפך להיות מעון לחוסים הפכו חייו וחי
 שהחוסים משליכים מחלונות כיוון ,מטרד מהרעש שעולה מן הבית ומהלכלוך בחצרותיהם

 רעש החוסים נשמע מהבית הילדים לאור מצבם של''עוד טענו העותרים כי . חפציםהמעון 
ה ונמנעת לחרד,  לחלחלהלהם הגורמים,  וצרחות מבהילות ביום ובלילהםאוזניימחריש 
 .'' האפשרות לקיים אורח חיים תקין וסבירמהם

 
ט כי המטרד שיוצר המעון אינו '' של פלד וקיבל את טענת אלוטענותיו דחה את המשפט בית
לא הוכח שלמעט ''בפסק דינו כתב השופט דוד מינץ כי .  עם ילדיםמשפחה של כל מזה שונה

המידה הדורשת מהשכנים סובלנות חורג מ,  המשיבה בביתשעושההשימוש , חריגים מקרים
 .המעון  גם דחה את טענת העותרים כי ערך נכסיהם ירד עקב קיוםהשופט. ''החוסים כלפי
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 נספחים נוספים לעיון לחבר השופטים-' גנספח

הוא חבר . אין הוא מצוי מחוץ לחברה או בשוליה. זכויות הוא אדם שווה הנכה"

אלא לשלבו ,  אינה להיטיב עימו בבדידותוההסדרים מטרת .רגיל בחברה בה הוא חי

  ". של חיי החברההרגיל במרקם - תוך שימוש בהעדפה מתקנת -

-המועצה המקומית מכבים' נ בוצר צ"בג, אהרון ברק, נשיא בית המשפט העליון(

 ).רעות

 

  השוויוןחוק

 :כולל ארבעה חלקים עיקריים, 1999 נכנס לתוקפו בחודש ינואר אשר,  השוויוןחוק

לא עוד :  אשר בבסיס החוקהתפיסהפרק זה משקף את שינוי :  היסודעקרונות
 פעילה בחברה להשתתפות, לכבוד, אלא זכותו של אדם עם מוגבלות לשוויון, חסד

אלא , הפרטת באוטונומיה של לא עוד יחס פטרוני והתערבו. בכל תחומי החיים
עוד קובע הפרק את . זכותו של אדם עם מוגבלות לקבל החלטות הנוגעות לחייו

מימוש זכויותיו של אדם עם מוגבלות ייעשה : כלומר,  האוניברסליותעקרון
 .ולא במסגרת נפרדת,  הקיימים בחברההשירותיםבמסגרת 

בתנאי ,  בגלל מוגבלותו בקבלה לעבודהאדם קובע כי אסור להפלות הפרק :תעסוקה
מעביד חייב .  שהוא כשיר לתפקידובלבד', בפיטורין וכד, בקידום בעבודה, עבודה

 או למועמד לעבודה שהוא לעובדלהתאים את מקום העבודה ואת דרישות התפקיד 
להניח כבש :  מדיכבדאם אין בכך כדי להטיל על המעביד נטל , ותאדם עם מוגבל

 לעבודהלתת תוספת זמן במבחן קבלה ; אם עובד מתנייד בכסא גלגלים) רמפה(
אשר צריך לצאת , להגמיש את שעות העבודה לעובד; למועמדת עם לקות למידה

י בכל כ, עוד קובע החוק. ועוד,  מחמת מוגבלותו או מוגבלות של ילדולטיפולים
צריך להיות ייצוג הולם לאנשים עם ,  עובדים25אשר בו מעל , עבודהמקום 

 . מוגבלות

 תחבורה קובע את זכותו של אדם עם מוגבלות לשירותי החוק :ציבורית תחבורה
מטוסים וכלי , רכבות,  אוטובוסים בקווים עירוניים–נגישים ומותאמים לצרכיו 

 . שיט

גוף ,  פי החוק מוקמת נציבות- על : לאנשים עם מוגבלותזכויות שוויון נציבות
ם של אנשים עם לקידום זכויותיה,  המדינה ובכספיהמתוךהפועל , ייעודי ועצמאי

, תפעל ועדה מייעצת, ה/לצד הנציב.  השוויוןחוקמוגבלות ולביצוע הוראותיו של 
 . שונותשרוב חבריה הם אנשים עם מוגבלויות 
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  עם צרכים מיוחדיםלאנשים שוויון הזדמנויות ביחס :הצגת עמדות בנושא
 

תו של  לקידום הגנת כבודו וחירוופועלת הצופים מאמינה תנועת " :הערך
 "בכל תחומי החיים, אדם עם מוגבלות

 

 :רקע

 ערכים הנם צלם האלוהים שבו וראיית מדינה אשר כבוד האדם הנה ישראל מדינת

 . משמעותיים בהיותה מדינה דמוקרטית ומתוקנת

 שביכולתה לשלב חניכים עם צרכים כל הצופים לתפארת מדינת ישראל עושה תנועת

 .ערכים הללולקדם את המדינה ב, מיוחדים ובכך

 

 :מטרות

 .2004שנת - הישראליתהחברהבקרב , הכרת עמדות בנושא שילוב. 1

  .פיתוח תפיסת שוויון וכבוד האדם. 2

 

 ) דקות15( שאלון עמדות -' אחלק

ובהמשך המדריך יחשוף את ) 'אראה נספח ( ימלאו שאלון עמדות המשתתפים

 . תשובהלכלונה התשובות הנכונות ויבצע סקר קצר על כמות המצביעים נכ

 המצב בנושא שילוב אנשים עם תמונתיסכם את הממצאים ויתאר את , המדריך

ובנושא הנגישות ) 'וכוצבא , מערכת החינוך(צרכים מיוחדים בתחומים השונים 

 ).'ראה נספח ב(

 

 ) דקות75" (הרצאת אורח-' בחלק

: כגון, ת לאנשים עם מוגבלויוזכויותמתחום שוויון ,  להזמין הרצאת אורחניתן

נציגים , נציגי עמותת בזכות, לנכיםנציגי מטה מאבק , עורכי דין ומשפטנים בתחום

 .מהנציבות לשוויון לאנשים עם מוגבלויות
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 : באתרים הבאיםמידע

 il.org.bizchut.www://http" בזכות" של עמותת אתר 

 il.org.aisrael.www" ישראל ותנגיש" של עמותת אתר

 - לשוויון לאנשים עם מוגבלויותהנציבות של  אתר

NetzivutNew/mojHeb/il.gov.justice.mugbaluyot.www 

 .special/il.gov.education.www/ -החינוךמשרד ,  המיוחד של אגף החינוךאתר

והישגים , ל" הציבור בנושא הנעמדות צריכות להציג תמונה רחבה של ההרצאות

 .וההנגשהמערכת החינוך , הדיור, התעסוקה, בתחום המשפט

 .בנושא שאלות שאילת לאפשר בתום ההרצאה חשוב
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 ' אנספח
 

 :2004– הישראלית בחברהנשים עם מוגבלויות  על אשאלון
 

כל הילדים שהוגדרו כחינוך ( הילדים המוגבלים בישראל אחוז מהו. 1
 ?)מיוחד

 
 4%. א
 10%. ב
 7.5%.  ג
 3%-2% בין.          ד

 
 קרטריונים י"עפ  ( בישראלהמוגבלים ) 21מעל גיל ( אחוז האנשים מהו. 2  

 ?)לאומישל ביטוח 
 

 4%. א
 10%. ב
 7.5%.  ג
 3%-2% בין. ד

 
  המשולבים בכיתות וגנים רגילים,  הילדים שהוגדרו כמוגבליםאחוז מהו.  3

          ?     במערכת החינוך
 

 .מתוכם 30%-כ. א
 . מתוכםאחוז 10%-כ. ב
 .מאחוז פחות. ג
 . מתוכם 15%-כ. ד

 
 בתי הספר הרגילים המונגשים עבור אחוז מהו .4

 ?ילדים עם נכויות פיסיות
 

 . ספר מונגשיםבתי 70%-כ.  א
 . מונגשיםאחוז כחמישים.  ב
 . מונגשיםאחוז כעשרים.  ג
 . מונגשיםאחוז כחמישה.  ד
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גייס תהמ,  הנוער המוגדר כחינוך מיוחדאחוז .5
ישנם ,  עם זאתיחד 0.1%- כל כומד עלצבא
 ?מהו אחוזם,  להתנדב בצבאההולכים אחוזים

 
 .אחוז כעשרה.  א
 .זאחו כחמישה.  ב
 .אחוז כעשרים.  ג
 .אחוז רבע.  ד
 
 

מהו אחוז האנשים , 99 בשנת שנערך בסקר .6
 ?שטענו נכות היא מחלה מדבקת

 
  אחדאך.  א
 .בודד אחוז.  ב
 אחוז עשרה.  ג
 25%.  ד

 
 …יקבל, אדם שחנה את רכבו בחניית נכה בקניון .7

 . 500₪ח על סכום של "דו.  א
 . 70₪ח של "דו.  ב
  כי אכיפה של חנייה בחניית נכה אינה מותרת ח"לא ניתן לתת דו.  ג

 .    למשטרה בקניון
 
 
 

 :מן הגורמים הבאים,  נאסףל"הנ המידע
 
  משרד החינוך- מיוחדלחינוך מאגף -
  מטה המאבק לנכים-
  נציבות שוויון לאנשים עם מוגבלויות-
 נגישות ישראל -     

 
 
 
 

 :תשובות נכונות
 
 ג)7(ד )6(ד )5(ד )4(, ג)3(, ב)2(, ג)1(
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 פעולת הסברה לשכבה הבוגרת

 
 רקע

 מוגבלות עםאנשים .  שונותמוגבלויות אנשים עם 600,000- למעלה מבישראל

הם נשלחים לבתי ספר (במערכת החינוך : במדינתנו מופלים בכל תחומי החיים

, )והמעטים במערכת החינוך אינם מקבלים כמעט מענה לצורכיהם, מיוחדים

מקומות עבודה לא מותאמים לקלוט עובדים עם מוגבלויות כאלה (גרות עבודה במס

 יתמכו בקצבאות מאשר לשלבם במערך העבודה  שהםהמדינה מעדיפה –ואחרות 

 ...ועוד)  להם להתפרנס בכבוד ולאפשר

 סטיגמות נגד אנשים עם ישלאנשים ללא מוגבלות ":  הקסמיםמעגל" נוצר כך

 בחנויות שאינן מוגבלותלות לא זוכים לפגוש אנשים עם אנשים ללא מוגב. מוגבלות

 .'בתנועות נוער וכו, במקומות עבודה, ספר-בבתי, נגישות

 הדעות -ההרחקהכתוצאה מן : אין הזדמנות לשבור את הדעות הקדומות, לפיכך

 של גם הרחקתם מן החברה -וכתוצאה מן הסטיגמות, הקדומות הולכות ומתחזקות

 .קבלת משנה ותוקף מ-אנשים עם מוגבלות

 

 שעה וחצי : פעולהזמן

 

 :מטרות

 והקניית מידע בנושא הפליה של אנשים עם צרכים המודעות העלאת .1

 .למיוחדים במדינת ישרא

 . בשבטד" החניך בחשיבות השילוב של חניכי צמיהבנת פיתוח .2

 

 :פעילויות
 :סטיגמות -'חלק א

, "מוגבל ","מפגר"יש ליצור שמש אסוציאציות לגבי המושגים הבאים 

 .וכדומה" חירש", "אוטיסט"

 :כגון,  גדולפוליגל על - לכתוב את כל הדעות הקדומות שהחניכים מצייניםיש

הוא גם ,  שעל כיסא גלגליםמי", " אינם יכולים ללמוד איתנוהם", " שוניםהם"

 ..ועוד  "ד לעבומסוגלים אינם  הם,"מפגר
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 . יש לסכם את הממצאים שנאספו-
  מציאות-'ב חלק

 :כגון, סיפורים שונים/אמרות/שבו תלויים סיסמאות, בחדר סיור .1

 האבטלה בקרב אנשים חריגים הם הגבוהים מכל שיעורי •

 .מגזר

 .נגישים אינם מהמקומות הציבוריים 80% מעל •

 נבנו מוסדות לאוכלסיה עם פיגור 60- וה50- הבשנות •

מרביתם עד היום נשארו ,  החברהמןהרחק , שכלי

 .מרוחקים

 תוספתעם לקוי למידה דיווחו שאינם מקבלים  מועמדים •

 .זמן במבחני קבלה

שפוטר לאחר שהיה צריך להעדר מחמת ,  התלונןעובד •

 ).ללוות אותו בטיפול אחת לשבועיים( של ילדו מגבלתו

או ,  אנשים עם מוגבלות פיסית600,000- חיים למעלה מבישראל •
 .או נפשית, שכלית

 

 לחים לבתי ספר מיוחדים הילדים עם צרכים מיוחדים נשמרבית •
 במערכת החינוך הרגילה לא מקבלים כמעט מענה והמעטים           

 .לצורכיהם
 

 . ניתן להוציא משפטים נוספים מן הנספחים •
 

 

  לדיון שאלות  .א
 

 ):במליאהאפשר בקבוצות או (נבדוק ונשאל . ..אליהם הנתונים שנחשפנו י"עפ* 

 שלומדים עם ילדים,  ישנם כאןחניכים כמה -

 ?ס"בב? חריגים בכיתה

 יכול לספר לנו על שכן עם מוגבלות שגר חניך איזה -

 ?אצלו בבניין

' תחנת שירות וכו,  קיבל שירות במסעדהמכן מי -

 ?מאדם עם מגבלות

 העדר שילוב של –" תופעה" את הדיון בלהרחיב יש -

 .אנשים עם חריגויות מהקהילה
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 !!!היידעת
 

 של האוכלוסייה על אנשים עם עמדותצמח לגבי  מינה י"שנים נערך סקר ע' לפני מס

 .  מדבקתמחלה טענו שמוגבלות היא 25%-נמצא שיותר מ, חריגויות

 

 : סיכום

 

לא מכירים ) אנחנו(הקהילה ,  של אנשים עם מוגבלויות בקהילהלאור העדר שילוב

 .חוסר ההכרה מוביל ומחזק דעות קדומות, באנשים עם מוגבלויות

 !!! לא יתנפץהזה" מעגל"ה עוד שהמצב יישאר כל

מומלץ , ד"שבט שעובר את הפעולה כפעולת הסברה לקראת קליטת קבוצת צמי

י הצעד המשמעותי שהשבט "שהמדריך יחדד את החשיבות של שינוי המציאות ע

 .עושה

 

 השבט לוקח אחריות חברתית

 

 

להשתתפות , לכבוד, לשיוויןאלה זכותו שלך אדם עם מוגבלות ,  עוד חסדלא" 

 "ילה בחברה בכל תחומי החייםפע

 

 ).1999ינואר , מתוך חוק השוויון(
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 נספחים
 מבני ציבור לא נגישים לנכים: ח ממשלתי"דו- 'נספח א

 
; רוב מבני הציבור אינם נגישים להם, למעלה מחצי מיליון נכים למרות שיש בארץ

  שפטיםשהונח היום של שולחנו של שר המ ח מיוחד"כך עולה מדו
 01/12/2003 14:14   חדשות נענע :מאת

 
  2003ישראל . גישה לנכים אין

מקשה על  ועם זאת המדינה רק, בישראל חיים כיום למעלה מחצי מיליון נכים
ח "הדו. יוסף לפיד, לשר המשפטים) שני(ח שהוגש היום "כך עולה מדו. חייהם
ביוזמת נציבות השוויון לאנשים עם מוגבלות במשרד המשפטים ואנשי  נערך

ביום  שיצויין, לקראת יום הנכה הבינלאומי, זאת .נגיש לכל מכון סאלד ועמותת
  .רביעי

 
 נשים מוגבלים פיזיתמטרת המחקר היתה לבדוק מה מידת אפשרותם של א

להשתלב בתחומי החיים המרכזיים בעצמאות ) ראיה ושמיעה(או חושית 
, ח מצביעים על כך"הנתונים הקשים שעולים מן הדו. ובכבוד בבטיחות, מלאה

רוב המוסדות , תאונות דרכים ואלימות אחרת ,שלמרות ריבוי הנפגעים מטרור
  .אינם מסבירי פנים לבעלי מוגבלויות

 
 צרכנות, בריאות, בנקאות, חינוך: נערכה בארבעה תחומי חיים שוניםהבדיקה 

 18- סניפי בנקים ו73,  מרפאות109,  בתי ספר170-המדגם כלל כ. ובילוי
מאה אחוז מבתי הספר נמצאו לא . במגזרים השונים, הארץ קניונים ברחבי

בסך הכל נמצאו .  אחוז מהמרפאות95-מהבנקים ו  אחוזש93וכך גם , נגישים
נגישים עבור אנשים עם מוגבלות   אחוז מהמבנים הציבוריים בארץ לא95

אחוז לבעלי שמיעה  67- אחוז לא נגישים עבור מוגבלי ראייה ו88, פיזית
  .מוגבלת

 
. והמעליות אינם נגישים לנכים דרכי הגישה מהחניה עד לכניסה, רוב החניות

-רדי נוסף הוא שאבסו נתון.  אחוז מהמבנים40-מדרכה מונמכת קיימת רק ב
קיימים רק  שירותי נכים.  אחוז מהחניות לרכב נכים לא היו נגישות לנכים52
 אחוז 44-ב, ומבין אלה שיש בהם שירותים כאלה,  אחוז מהמבנים25-ב

  . אחוז נגישים באופן חלקי32-הם לא היו נגישים וב מהמקרים
כל . גבלתאינם נגישים עבור אנשים שראייתם מו רוב בתי הספר והמרפאות

 15.7-עם מוגבלות ראיה ורק כ הקניונים שנבדקו אינם נגישים כלל לאנשים
 -מוגבלת קרוב ל עבור אנשים ששמיעתם. אחוזים מן הבנקים נגישים עבורם

 . אחוז מהבנקים והמרפאות אינם נגישים100
 

 



 29

 ץ בוצר" בג– השתלבות במרקם חיי החברה -'נספח ב
 

כשעברה משפחתו .  מתנייד בכיסא גלגלים,14תלמיד תיכון בן , שחר בוצר

היא פנתה לרשויות בבקשה לפעול כדי שמבני הציבור ביישוב , רעות-למכבים

שלא הותאם , הבעיה העיקרית הייתה בבית הספר בו למד שחר. יהיו נגישים

התוצאה הייתה ששחר לא היה יכול להשתתף בכל . לתנועה בכסא גלגלים

יחד עם ארגון הגג , בזכות. יו לספסל הלימודיםפעילויות בית הספר יחד עם חבר

בפסק דין תקדימי . 1996ץ בשמור של שחר בשנת "עתר לבג, של ארגוני הנכים

 :השופט אהרון ברק, קבע נשיא בית המשפט העליון

 

הוא . אין הוא מצוי מחוץ לחברה או בשוליה. הנכה הוא אדם שווה זכויות"
, רים אינה להטיב עמו בבדידותומטרת ההסד. חבר רגיל בחברה בה הוא חי

 במרקם הרגיל של חיי – תוך שימוש לעתים בהעדפה מתקנת –אלא לשלבו 
 ".החברה

 

 .בית המשפט הורה לרשות המקומית להנגיש את בית הספר

 

: המקרה של שחר מדגים את מרכזיותה של הנגישות בחיי אדם עם מוגבלות

,  וחברתיים יחד עם חבריובזכות ההנגשה הוא יכול להשתתף בחיים לימודיים

 . הוא יכול לחוות את החוויות שכולם חווים ולנהל חיים מלאים
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 30

נימוקי ועדת השופטים שהוקראו על בימת הכנסת במעמד קבלת פרס -'נספח ג
 "מגן הילד"-מ"רה

 
 המועצה לשלום הילד

Israel National Council for the Child 
 

 "מגן הילד"הענקת פרס נימוקי ועדת השופטים ל
  לתנועת הצופים– 07.12.03 –ד "ב בכסלו תשס"י

 
בשנת , תנועת הצופים הנה תנועת הנוער העברית הראשונה שקמה בארץ ישראל

תנועת הצופים היא תנועה ציונית וממלכתית המחנכת את בני הנוער לזהות . 1919
ולאחריות , בותיתלפיתוח חשיבה והתנהגות רב תר, לדמוקרטיה, יהודית וציונית

היא מונה ציבור גדול מאוד של ילדים ובני נוער . חברתית וחינוך להתנדבות
פעולה הראויה להכרה ולהוקרה מיוחדות המה . הפועלים מקרית שמונה ועד אילת

 ".צמיד"חניכי 
 

:  ילדים ובני נוער בעלי צרכים מיוחדים800 -בתנועת הצופים חברים כיום למעלה מ
 שבטי 30 -ילדים אלו פועלים בכ.  ילדים עם פיגור שכלי ונוער בסיכון,עיוורים, נכים

ומשתתפים בכל הפעילויות הרגילות , באופן אינטגרלי, צופים ברחבי הארץ
כדי לעמוד . תוך התאמה ליכולתם הפיזית והמנטלית, והמיוחדות של השבטים

י אנשי מקצוע "ליווי והנחיה ע, עוברים מדריכי החינוך המיוחד הכשרה, במשימה זו
, "צופי החינוך המיוחד"המאפשרים למדריכים הצעירים לענות על הצרכים של 

 ".צמיד"חניכי 
 

: את ערכי כבוד האדם שבעולמה של יהדות, הלכה למעשה, מסמל" צמיד"פרוייקט 
קבלת , פתיחות,  סובלנות-כל אדם באשר הוא; "חביב אדם שנברא בצלם אלוהים"

הנוער שבצופים לא רק מתחנכים תיאורטית .  לכל בן אנושהשונה ושוויון הזדמנויות
 .בפעילות של השבטים, אלא פועלים על פיהם מדי יום ביום, לאור ערכים אלו

 
זמן ולמידה לשילוב ילדים , על נכונותם של מובילי תנועת הצופים להקדיש משאבים

לב ותשומת ה, על ההשקעה; ונוער בעלי צרכים מיוחדים כחניכים מן המניין
המוענקת לילדים אלה במטרה לענות על צורכיהם השונים בכדי שיוכלו לקחת חלק 

על מתן שוויון הזדמנויות אמיתי וחינוך בני הנוער לערכים של ; בפעילויות השונות
, באמצעות עשייה בפועל ומסירות רבה, פתיחות וסובלנות, קבלת השונה, שוויון

לשנת " מגן הילד"ים את פרס החליטה ועדת השופטים להעניק לתנועת הצופ
 . ג"תשס

 
 מנחם אלון' פרופ

 )בדימוס(המשנה לנשיא בית המשפט העליון 
 ר ועדת השופטים"יו
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 מילות סיכום

 

 . ד מהווה את ניצני ההסברה בשבט"צוות הדרכת צמי

הפעולות שתוארו : כגון(חשוב לזכור שיש לערוך פעולות פורמאליות , אי לכך

בשיחות עם , שיחות בפורומי ראשגדים: כגון(פורמאליות ובלתי ) ביחידה

 ).'השכבגיה וכו

ההסברה לא מסתיימת רק בשלב המקדים לפני כניסת הקבוצה לשבט אלא 

 .מהווה תהליך מתמשך

המקור לתגובות הן של לגלוג והן של רחמנות מקורן מהעדר ידע , חשוב לזכור

 .בנושא

 .ד וחניכי השבט" עבור חניכי צמירק תהליך הסברה נכון יאפשר שילוב מוצלח
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 נספחים

 גישה לקויה 
מודע  באפליה והשפלה גם אם הצד הפוגע לא תמיד רבות בישראל נתקלים פעמים נכים
אך החוק נותן ,  נותנים להם להיכנס למקום בילוילאלעיתים מונעים מהם שירות או . לכך

 בידיהם אמצעים להלחם 
 

.  הישראלי היא האדישות כלפי נכיםבציבור הרעות החולות הצצות לעיתים אחת
 חסר אונים למול הטרדות מסוגים אינוכי הוא , כדאי לציבור הנכים לדעת ולזכור

 להלחם בכך ולזכות האמצעיםיה והשפלה וכי החוק העמיד בידו את הפל, שונים
 . להגנה רחבה

 ואחרים נתקלו בחייהם במקרים בהם ניידותבעלי מגבלת ,  רבים בישראלנכים
אם מנעו מכם שירות או לא . שפגענפגעו והושפלו גם אם הצד הפוגע לא ידע 

 החוק נותן – הציקו ואהקניטו , אם התגרו בכם, אפשרו לכם כניסה למקום בילוי
 . בידכם תרופות והפוגעים בכם צפויים לבוא על עונשם

 ולהשתתף בפעילות פנויים ופנויות למועדוןביקשה נכה להיכנס ,  שהיהבמקרה
 נכה הנזקקת לכיסא היותהואולם כניסתה נאסרה מחמת , שהתקיימה בו

 נכים ארגונילתביעה שהגישה האישה בשל כך הצטרפו כתובעים אף . גלגלים
המשפט לתת צווי עשה וצווי מניעה כנגד בעלי המועדון שיאסרו -שביקשו מבית

 .  לחסום בעתיד כניסת נכים לחצריהם בגין היותם נכיםעליהם
 
 
 "  מכסא הגלגליםתרדי"

בשנות הארבעים לחייה ,  פנויהאישה,  מקרה הייתה התובעת אלמנהבאותו
 ומאלצת אותה לנוע ברגליה הלוקה במחלת שרירים הפוגעת, ואם לשני ילדים

 אולם למועדוןהתובעת ביקשה להיכנס עם חבר שלה . בישיבה על כיסא גלגלים
ואולם , השוער הציע לחבר של התובעת להיכנס. השוער מנע ממנה את הכניסה

כי על פי הוראת מנהלי המקום אין להכניס ,  את כניסת התובעת בהוסיפומנע
 השיב לה חלילה" מצורעת"ר אם הנה  התובעת את השועלשאלת. אליו נכים
 ".  תוכלי להיכנס- תרדי מכיסא הגלגלים אם"כי , האחרון
בו נפגשים פנויות ,  כניסתה למקוםמניעתכי , המשפט- טענה בפני ביתהתובעת
, גרמה לה צער וסבל רב, עמוקהביאה אותה לדכדוך , בגין היותה נכה, ופנויים

 במאמץ כוח ההתמודדות שלה פגעה ברגשותיה והחלישה את רצונה ואת
לפיכך תבעה התובעת . לתפקד תוך התגברות והמעטת נזק המוגבלות שלה

 .  אלף שקל40פיצויים בסך 
אשר , כי כבעלים של מקום פרטי, להגנתוהמשפט - המועדון טען בפני ביתבעל

 לכל אדם ומכל סיבה לומרעומדת לו הזכות , בין השאר גם מפרנס את משפחתו
,  גלגליםכסאבמצב בו מגיע אשה ישובה על .  מעוניין להכניסושהיא שאיננו

ואשר המשמעות של הכנסתה לתוך , אשר ממילא איננה יכולה לרקוד בצפיפות
 היוותה בעיה בכך שייאלץ להפעיל משאבים רבים בשביל לשמור עליה המועדון

 . החליט שלא יכניס אותה,  במקוםליהנותולאפשר לה 
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" מטעמים"שהוסיפה ,  הקופאיתודבריברי השוער כי ד, המשפט שוכנע-בית
 שבאו עמה לשם בילוי הערב חבריהנאמרו לתובעת בנוכחות ,  ואחריםכאלה

כי אמירות , קבעהמשפט -בית. ובאוזני כל אלה שבאו ויצאו בפתח המועדון
 תגרום כניסתה"כי , " את ערך המקוםתוריד"לפיהן כניסת התובעת למקום 

, " מכסא הגלגליםתקומי להיכנס אם תוכלי"או , " טובלמקום להראות כמקום לא
 . מהוות לשון הרע

 התכוון או אפילו היה מודע המפרסם הוא שאין כל חשיבות לשאלה האם הכלל
 אין כל חשיבות כי, באותה מידה נפסק. לכך שהפרסום עלול לפגוע בנפגע

 עשיתנמכאן שהבחינה . האם הפרסום נתפש כפוגע בעיני הנפגע עצמו, לשאלה
 של כל אדם כי זכותו: "בקנה מידה אובייקטיבי לנוכח תכליתו של החוק כי

 ".  בעיני אחרים לא תיפגם ולא תפגע על ידי הודעות כוזבות בגנותוהערכתו
 
 
 

  בשמו של אדם פגיעה
, דהיינו כי בהיותו נכה,  כוזבותאמירות בו נפגע שמו של אדם בעקבות במקום

 אמירה לנכה בכסא או"  המקוםערך את תוריד"ם עצם נוכחותו במועדון ריקודי
 פגיעה בשמו של אדם היא" הגלגלים להיכנס אם תקומי מכסא תוכלי "-גלגלים 

 ועל מערכת המשפט להתגונןאשר מן הראוי לאפשר לו , בעקבות אמירה כוזבת
 . לספק הכלים לכך

וק  ביטא המחוקק זה לא מכבר בחונאורה את תפישתנו כחברה אנושית ואומנם
 כעקרון יסוד את מגדיראשר בו הוא , שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות

 לזכויותזכויותיהם של אנשים עם מוגבלות ומחויבותה של החברה בישראל 
 . אלה

ידה בתוספת - הסכום הנתבע עלאת אותו מקרה חויבו לשלם לתובעת נתבעי
 ארגוני תלבקשהמשפט -כן נעתר בית-כמו.  אלף שקל50בסך , הוצאות משפט

הנכים שהצטרפו לתביעה ונתן צו המורה לאפשר לגברים ונשים פנויים כניסה 
ללא ,  ולהשתתף באירועים של מפגשים חברתיים פומביים המקוימים בולמועדון

 .  היות מי מהם נכה פיסימחמתמניעת כניסה 
 לחסום כניסתם של גברים ונשים הנתבעיםניתן צו מניעה שאסר על , בנוסף
 מפגשים חברתיים פומביים שללמועדון או למנוע השתתפותם באירועים פנויים 

 . המקוימים בו
המשפט - שהשתנתה מגמת בתילפני,  מקרה אירע לפני מספר שניםאותו

 פיצויים ייפסקולפיכך נראה כי במקרים חדשים . באשר לעוולת לשון הרע
 .  מאותו פיצויוניםהגבוהים במספר מ

המשפט בישראל - יפנים גישה ראויה זו של בתיכדאי שציבור הנכים בישראל

רוח הפסיקה מבטאת היטב את הגישה לפיה . ויעמוד על זכויותיו ביתר תוקף

עלינו לחתור לשילובם של הנכים בחיי החברה והמסחר ולא להבדלתם 

 ולבידודם בלא סיבה ועל לא עוול בכפם
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 נכויות חושיות
רידה ביכולת השמיעה מאופן  במונח לקות שמיעה מתכוונים בי-לקות שמיעה

 .חירשות–קל מירידת שמיעה עמוקה 

 :ישנם מספר משתנים המשפיעים על התפתחות השפה והדיבור

 .  ככל שהלקוי חמור יותר קיימות בעיות שפה והיגוי קשות, חומרת הליקוי

 .הורים שומעים או חירשים ועוד, גיל הופעת הלקות

 .נכות פיזית ועוד, עיוורון: כגון, לעיתים מתלווה לנכות נכות נוספת

מחלות אוזניים כמו דלקות חוזרות , תורשה, הן בעיקר, גורמים ללקות שמיעה

, תרופות שהאם קיבלה בזמן ההריון, מחלות של האם בזמן ההריון, ונשנות

מחלות כמו דלקת קרום , סיבוכים בלידה, פגיעות חיצוניות קשות שפגעו באוזן

 .המוח

 :יות תקשורתיות בחינוך ילדים ליקוי שמיעהישנן שלוש גישות מרכז

 .שפת סימניםי "תקשורת ע,  באמצעות קריאת שפתייםתקשורת אוראלית

 . שימוש בשרידי שמיעה של הילד-גישה כוללנית

 

 עקרונות עבודה עם ליקוי שמיעה
לפני קליטת הקבוצה מהי מידת לקות השמיעה והיכולת , חשוב לבדוק

דה שישנם חניכים שלא קוראים שפתיים יש במי. התקשורתית של החניכים

ניתן לחפש מתנדבים . לדאוג למתורגמן לשפת הסימנים לאורך כל הפעילות

ס לחינוך "בביה, ובמחלקת הוראה לליקוי שמיעה" מיכה"ו" שמע"דרך עמותת 

 .אביב-באוניברסיטת תל

עקרון המנחה בהדרכת חניכים ליקוי שמיעה הינה שימת הדגש על  •

אך לא (חדר מואר : ם את אפשרויות הקליטה של החניךתנאים המקדמי

 .'שימוש בכתב וכו, )מסנוור

ולא לדבר , עם הפנים אליה, במהלך דיבור המדריך יקפיד לפנות לקבוצה •

 .לדוגמא כאשר הוא מפנה את גבו

ישנה חשיבות לתלייה בקדימת החדר , במידה שהמדריך תולה פלקטים •

מבלי , ט קדימה כלפי המדריךכדי שהחניך יוכל להיעזר בהם תוך מב

 .שיצטרך להסית את מבטו אחורה או לצדדים ולאבד קשר עין איתו
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קריאת "חשוב שיהיו מרכזי עשייה כדי לתת לחניך את האפשרות לנוח מ •

קריאת שפתיים מחייבת קשב מרבי ודריכות . ולהתרכז בשקט" שפתיים

ך חשוב שיהיו אפשרויות לחני, לכן. מתמשכת דבר שמעייף מאוד

עבודת : כגון(להחליף מדי פעם לפעילויות שלא מצריכות קריאת שפתיים 

 ).יצירה

, כלומר. מתן תמיכה ועידוד גם אם הדיבור של החניך לא מספיק ברור •

 .גישה סובלנית וסבלנית

 .'חבלים וכו, דגלים, כרזות: שימוש באמצעי המחשה •

הדיבור חשוב לזכור שהחניך לא שונע את טון . שחמוש בתנועות ידיים •

המדריך צריך , בשאילת שאלה: לדוגמא, ואת השינוי בגובה הקול

ולהוסיף תנועת יד המציירת סימן שאלה " אני שואל שאלה"להדגיש 

 .באוויר

ולשמוע מהם על מוקדי הקושי , חשוב להקפיד על קשר עם המשפחה •

 .והכוח של החניך

 

בעין או -אייההר ראייה היא לקות הנגרמת מפגמים במערכת לקות - ראיהלקות

 רגיליםאו בעצב הראייה והיא איננה ניתנת לתיקון בעזרת משקפיים /בחלקיה ו

 והרמה הפיסיתהרמה :  ראייה נמדדת בשתי רמותלקות. או עדשות/ו

 .התפקודית

 . עיוורון-------------- ראייה לקויה -------- תקינה ראייה

 

 עקרונות עבודה עם ליקוי ראיה
 ):שישנה ראיה חלקית(די ראיה דגשים לגבי חניכים כב

. רצוי לבחור ביחד עם החניך את מקום הישיבה הנכון ביותר עבורו •

 . שהילד לא יראה את מרכז החדר באלכסון במיוחד יש לשים לב

יש לכתוב בכתב יד ברור וגדול  ', במידה שהמדריך כותב על גבי פלקט וכו •

  .ובמקביל לקרוא בקול רם את הנכתב

 .יכה להיות תאורה חזקה וטובהבחדר הפעילות צר •
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לרוב מגלים , ד"ד רבים בעלי נכויות חושיות ששובצו בקבוצות צמי"חניכי צמי*

 .קשיים שונים בתחום החשיבה וההתנהגות

 עם פיגור שכלי והפרעות ה בעקרונות העבודה שנכתבו לאוכלוסיירמומלץ להיעז

 .י תפקוד החניכים"ויצור את ההתאמה הנדרשת עפ,  התנהגות




